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Vorwort

Eine Frage der Wahrnehmung

Dominique Tellenbach
Direktor

Im vergangenen Juni ist der ,Bildungsbericht Schweiz
2018" erschienen. Auf Uber 300 Seiten geben die
Autorinnen und Autoren rund um den Projektleiter
Stefan C. Wolter einen statistisch reich unterflitterten
Einblick in die Bildungslandschaft. Darunter sind
nicht nur die ,Ublichen Verdachtigen® wie die Ent-
wicklung der Schulerzahlen, Betreuungsverhéltnisse,
Gymnasialquoten und Unterrichtszeit, sondern (oft
am Rande) auch etwas ausgefallenere, weniger er-
wartete Erkenntnisse. So stellten die Autor/innen zum
Beispiel 6000 Schweizerinnen und Schweizern die
folgende Frage: ,Hat ein Abschluss in der Berufsbil-
dung das gleiche soziale Ansehen wie ein allge-
meinbildender Abschluss (Gymnasium, Universitat)?*
Die Antwortmdglichkeiten lauteten ,einen hdheren®,
,einen ebenso hohen” und ,einen tieferen®.

Um die Sache etwas spannender zu machen, gab
man den befragten Personen zudem unterschied-
liche, aber inhaltlich identische Informationen zum
Thema ,Ausbildung von Menschen im héheren Ma-
nagement®. Die erste Gruppe erhielt die Information,
dass 5% der Personen mit einem berufsbildenden
Abschluss in einer héheren Managementposition ar-
beiten, wahrend der Anteil von Menschen mit einem
allgemeinbildenden Abschluss, die es in die hdchste
FUhrungsetage schaffen, 12% betrage. Die zweite
Gruppe erfuhr genau dasselbe, aber anders ausge-
drickt: Thnen wurde gesagt, dass 88% der Personen
mit einem Gymnasiums- oder Uni-Abschluss keine
héhere Managementfunktion innehaben.
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Karin Zindel
Stv. Direktorin

Olivia Wyss
Leiterin Verwaltung

Die gleiche Information, anders prasentiert: Eigentlich
mussten also beide Gruppen die gleichen Antworten
geben, oder? Aber natlrlich ist es nicht so. Wenn
gesagt wurde, dass 12% der Menschen mit einem
allgemeinbildenden Abschluss in einer héheren
Managementposition tatig sind, dann glaubten 3'‘000
Personen, dass ein Abschluss in der Berufsbildung
ein tieferes soziales Ansehen aufweise als ein allge-
meinbildender Abschluss. Wenn aber gesagt wurde,
dass 88% der Personen mit einem Gymnasiums-
oder Universitatsabschluss keine hdhere Manage-
mentfunktion innehaben, dann glaubten nur noch gut
2'000 Personen, dass die Berufsbildung einen tiefe-
ren sozialen Status aufweise — also ein ganzes Drittel
weniger. Die Autoren interpretieren dieses Ergebnis
S0, dass ein grosser Teil der Schweizerinnen und
Schweizer von der Fehleinschatzung ausgehe, ein
allgemeinbildender Abschluss bedeute automatisch
eine hohere hierarchische Funktion im Berufsleben'.

Auch interessant ist, welchen Einfluss die Ausbildung
der Befragten auf ihre Antworten hat. Insgesamt sind
rund 40% von ihnen der Meinung, dass berufsbildende
Abschlisse einen tieferen sozialen Status haben als
allgemeinbildende. Deutlich negativer fallt diese Ein-
schatzung allerdings aus bei den befragten Personen,
die selbst einen Hochschulabschluss haben (von
ihnen glauben 50%, dass die Berufsbildung einen
tieferen Status hat). Besonders ausgepragt (mit Gber
50%); ist diese negative Einschatzung bei einer
unerwarteten Gruppe: namlich bei den ausgebildeten
Lehrpersonen?.

Diese zwei kleinen Randbemerkungen im Bericht
lassen tief blicken. Sie zeigen einerseits, dass unsere
Meinungsbildung immer abhangig davon ist, Uber
welche Art von Information wir verfigen — und da-
von, wie uns diese Information prasentiert wird. Und
es wird sichtbar, dass die Einschatzung von Lehrper-
sonen (die oft einen entscheidenden Einfluss haben
auf die Bildungswege ihrer Schulerinnen und Schiler)
Uber das soziale Prestige der Berufsbildung deutlich
negativer ist als beim Durchschnitt der Bevolkerung.
Dabei hat eine Studie der Grossbank UBS bereits im
Jahr 2014 belegt, dass die sogenannte Bildungsren-
dite fur Absolvent/innen einer Berufsbildung (egal ob
Berufslehre, héhere Berufsbildung oder Fachhoch-
schule) deutlich héher ausfallt als fir Universitats-
abganger/innens. Allein, die Botschaft scheint nicht
Uberall anzukommen.

Im Kanton Basel-Stadt war just zu der Zeit, in welcher
der Bildungsbericht 2018 erschien, die Gymnasial-
quote ein breit diskutiertes Politikum. Der Anteil der
Schulerinnen und Schuler mit einer Berechtigung
fUrs Gymnasium erreichte 45%. NatUrlich gibt es
eine Reihe von Erklarungen fur diese hohe Zahl. Sie
haben teilweise mit den Eigenheiten unseres Kantons
zu tun. Die individuelle Wahrnehmung vom sozialen
Prestige unterschiedlicher Ausbildungen spielt aber
dabei sicher auch eine Rolle. Diese Quote ist auch
fur die Verantwortlichen des Erziehungsdeparte-
ments zu hoch; sie haben Steuerungsmassnahmen
eingeleitet.

Was ziehen wir aus alldem flr einen Schluss? Ver-
kurzt gesagt diesen: Die Berufsbildung ist um vieles
besser als ihr Ruf. Insbesondere eine Investition in
Ausbildungen der héheren Berufsbildung (Berufs-
prifungen, Hohere Fachschulen, Fachhochschulen)
lohnt sich Uberdurchschnittlich. Es ist daher folge-
richtig, diese Angebote auszubauen. Mit der Hoheren
Fachschule Kindererziehung und mit der Berufspru-
fung ,Detailhandelsspezialist/in mit eidg. Fachaus-
weis" hat die BFS Basel in den letzten Jahren zwei
renommierte Angebote aus diesem Segment ins An-

' Schweizerische Koordinationsstelle fiir Bildungsforschung
SKBF (2018): Bildungsbericht Schweiz 2018. Aarau: SKBF,
S. 137

2 Bildungsbericht Schweiz 2018, S. 136

8 Sibille Duss/Veronica Weisser: ,,Ausbildung lohnt sich®,
in: UBS Outlook Schweiz, Juni 2014

gebot genommen. Weitere werden folgen, denn wir
vertrauen darauf, dass objektive Zahlen langerfristig
starker wirken als unbestimmte Empfindungen.

Allerdings liegt uns nicht nur die héhere Berufsbil-
dung am Herzen, welche zu eidgendssisch aner-
kannten Abschlissen fuhrt. Ebenso wichtig sind

uns Weiterbildungskurse, die dazu beitragen, dass
traditionelles Handwerk erhalten wird und dass Men-
schen kreativ sein, Neues lernen, etwas herstellen
und dabei im sozialen Kontakt bleiben kénnen. Oder
die darauf abzielen, Profis noch besser zu machen,
beispielsweise durch die Vermittlung bestimmter
Techniken oder durch Einblicke in Trends und Kom-
mendes. Dieses Kursangebot hat die BFS Basel im
vergangenen Schuljahr grindlich Uberarbeitet und
zukunftsfahig gemacht. Denn auch der Blick auf
dieses Segment ist abhangig von der Wahrnehmung,
und diese andert sich bestandig.

Unser eigentliches ,Kerngeschéft®, die berufliche
Grundbildung, ist davon genauso betroffen. Re-
formen sind erfolgreich vollzogen worden bei den
Bekleidungsgestalter/innen, und sie stehen an in den
Berufsfeldern Detailhandel sowie Betreuung. Dieser
Jahresbericht gibt Ihnen einen fundierten Einblick in
die verschiedenen Bereiche und Ausbildungsrich-
tungen und Uber die Entwicklungen, die sie 2017/18
genommen haben. Unsere Schule ist standig in
Bewegung. Sie ist gut aufgestellt fur die Zukunft und
bereit fur ihre Herausforderungen.

Ende Januar 2019 wird Dominique Tellenbach die
BFS Basel verlassen und sich einer neuen berufli-
chen Herausforderung stellen. Er sagt: ,Es waren
spannende und interessante Jahre am Kohlenberg,
in denen wir gemeinsam auch gegen falsche Vor-
stellungen von Berufsbildung und ihrem sozialen
Prestige kdmpften — oder das zumindest versuchten.
Ich bedanke mich bereits heute bei allen, mit denen
ich in dieser Zeit zusammenarbeiten durfte. Jede
Begegnung war mir auch eine Chance zum Lernen.
Merci dafr!”
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Die BFS Basel im digitalen Wandel

Ulrich Maier
Leiter Mittelschulen und Berufsbildung,
Erziehungsdepartement Basel-Stad

Jahresberichte dienen dazu, Ruckschau zu halten
und Uber die Geschéafte und wichtigen Entwicklun-
gen in einer Institution Rechenschaft abzulegen. Die
BFS Basel als Berufsfachschule hat den Auftrag, den
schulischen Teil der beruflichen Grundbildung und
die Weiterbildung innerhalb der von ihr verantwor-
teten Berufsfelder sicherzustellen. Die Lehrwerkstatt
fUr Bekleidungsgestalterin/in verantwortet zusatzlich
auch den Teil der betrieblichen Grundbildung.

Die Erreichung der gesetzten Ziele in einer Schule ist
somit die Summe einer Vielzahl von Unterrichts-
lektionen, unzé&hligen Einzelgesprachen, kontinu-
ierlicher Unterrichtsplanung und -entwicklung und
vielfaltiger Koordination mit anderen Bildungstragern.
Der Erfolg sind letztlich die erfolgreichen Abschlisse
der Lernenden, der Mehrwert der Weiterbildung flir
die Teilnehmenden. Im Zentrum stehen die person-
lichen Kontakte, die fachlichen Kompetenzen der
Beteiligten und die organisatorischen Ablaufe. Diesen
wird ein Jahresbericht immer nur teilweise gerecht,
weil es schlicht unmaoglich ist, die Vielschichtigkeit
des schulischen Alltags umfassend in einem Bericht
abzubilden. Trotzdem legt auch dieser Jahresbericht
der BFS Basel ein weiteres Mal Zeugnis ab von ei-
nem erfolgreichen und vielfaltigen Schuljahr. Die BFS
Basel hat sich im schwierigen Umfeld, wie ich es im
letztjahrigen Grusswort skizziert habe, ein weiteres
Mal bewahrt.

Die grosse Herausforderung fUr unsere Gesellschaft
im Allgemeinen und die Berufsbildung im Speziellen
ist die Digitalisierung. Die fortschreitende Digitalisie-
rung unseres Alltags und der Prozesse und Arbeits-
weisen in Wirtschaft, bei Dienstleistungen und in der
Verwaltung sind flr Schule und Bildung eine enorme
Herausforderung. Schlagworter sind Wirtschaft 4.0,
digitale Dienstleistungsgesellschaft und e-Governe-
ment. Oftmals wird diese Veranderung als Paradig-
menwechsel betrachtet, der mit der EinfUhrung des
Buchdrucks oder der Eisenbahn verglichen wird,

die unsere Gesellschaft nachhaltig ver&ndert haben.
Solch tiefgreifende Veranderungen l6sen grosse Eu-
phorie oder Angste aus — je nach weltanschaulicher
Perspektive.

Der digitale Wandel hat langst eingesetzt und die
Schule muss auf diese Herausforderung antworten
kénnen. Dabei darf sie aber keinesfalls in euphori-
schem Ubermut alles Bewahrte (iber Bord werfen.
Genauso wenig kann sich die Bildung aber einer
veranderten Wissens- und Kommunikationskultur
verschliessen. Aus der Starke des origindren Bil-
dungsauftrags heraus muss die Schule diesen Wan-
del als Chance begreifen. Bildung muss den jungen
Menschen in unserer Gesellschaft gerecht werden.
Mit Blick auf den digitalen Wandel heisst das:

1. Wir mussen zur Kenntnis nehmen, wie junge
Menschen heute kommunizieren und sich im fast
unendlichen Wissensangebot orientieren.

2. Wir sind verpflichtet, den jungen Menschen die
Kompetenzen mitzugeben, die heute in Wissen-
schaft, Wirtschaft und zur gesellschaftlichen
Teilhabe bendtigt werden.

3. Wir tragen Verantwortung, dass auf allen Ausbil-
dungsniveaus die Anschlussféahigkeit flr alle jungen
Menschen, egal mit welchem sozio-6konomischen
Hintergrund, sichergestellt ist.

Die BFS Basel stellt sich dieser Herausforderung auf
vorbildliche Weise, indem sie sie angeht als Teil der
Unterrichtsentwicklung in Richtung Kompetenzori-
entierung. Gerade in der Berufsbildung ist es von
entscheidender Wichtigkeit, den Unterricht und die
Prafungen kompetenzorientiert zu gestalten, denn
die Berufsbildung hat die Arbeitswelt zum Massstab.
Und in dieser zahlen Kompetenzen, von denen der
Umgang mit dem Digitalen eine ist. In der Unterrichts-
entwicklung hin zur Kompetenzorientierung leistet die
BFS Basel Bemerkenswertes, und auf diesem Weg
wulnsche ich ihr weiterhin viel Erfolg.

Berufsfachschule Basel / Schuljahr 2017/18



Riickblick

Das Schuljahr 2017/18

Dominique Tellenbach

07.08.2017

Orientierung fiir neue Lehrpersonen/Start
Projekt ,,Partnerschule”

Elf neue Lehrpersonen und sieben Studierende der
Padagogischen Hochschule wurden eine Woche vor
Schulbeginn zur Einfuhrung in ihre neue Tatigkeit
begrusst. Im Rahmen eines Pilotversuchs verbringen
die Praktikums-Studierenden, welche das Lehramt
auf der Sekundarstufe Il anstreben, viel mehr Zeit
als von friher her gewohnt an der BFS Basel. Sie
werden nun auch systematisch in diejenigen Tatig-
keiten einbezogen, die nicht direkt mit Unterricht zu
tun haben, aber dennoch wichtig sind fur die Arbeit
einer Lehrperson: Konferenzen, Sitzungen, Ausspra-
chen, Weiterbildungsveranstaltungen usw. Am Ende
des Schuljahres konnte eine positive Bilanz dieses
Versuchs gezogen werden: Das Partnerschul-Modell
wird in leicht adaptierter Form fortgesetzt.

10.08.2017

Der Lerntreff U3 wird fertiggestellt

Rechtzeitig zum Beginn des Schuljahrs findet ein
weiteres ambitioniertes Bauprojekt seinen erfolgrei-
chen Abschluss. Aus dem unansehnlichen, dusteren
und ungenutzten Korridor im 3. UG des Gebaudes B
(Kohlenberggasse 11) ist der Lerntreff U3 geworden:

eine helle, freundliche, grosszligig moblierte Arbeits-
zone mit WLAN, Stromanschlissen und allem, was
man zum Lernen braucht. Der Lerntreff U3 kann
wahrend Zwischenstunden, Uber Mittag, am Morgen
oder am Abend zum freien, individuellen Arbeiten
benutzt werden. Jeweils abends sind Lerncoaches
fur das Begleitete Lernen anwesend, um die
Lernenden zu unterstutzen.

10.08.2017

Ende der Sanierung des Gebaudes A
(Kohlenberggasse 10)

Ebenfalls vor Beginn des regularen Unterricht konnte
die umfassende Sanierung der Malerarbeiten in
unserem Hauptbau abgeschlossen werden. Nach
Jahren wiederkehrender Bautatigkeit ist dieses Juwel
der Baukunst nun definitiv wiederhergestellt.

14.08.2017

Erster Schultag

Der Montag nach den Sommerferien ging, auch dank
des vorangegangenen Prasenztags zur Vorbereitung,
problemlos Uber die Buhne. Die BFS Basel startete
in das neue Schuljahr mit insgesamt 1760 Berufs-
lernenden. Davon waren 699 im ersten Lehrjahr und
damit neu am Kohlenberg.

23.08.2017

Startschuss zum Projekt ,,Modulare Ausbildung
Hauswirtschafter/in EFZ fiir Erwachsene“

Der Berufsabschluss fur Erwachsene ist eine wichtige
Massnahme, um Personal in einem spéteren Lebens-
abschnitt nachqualifizieren zu kénnen. Wer schon
Uber Berufserfahrung verfugt, kann auch nachtraglich
einen Lehrabschluss erwerben. Aber: Dieser Weg ist
nicht unbedingt erwachsenengerecht. Wie schafft
man es, Familie, Beruf und Ausbildung unter einen
Hut zu bekommen? Was braucht es dazu, und wer
kann welchen Beitrag leisten? Zusammen mit der
zustandigen OdA und den Lehraufsichten BL und BS
hat die Abteilung H&S einen modularisierten Lehrgang
flir Erwachsene entwickelt, der auch Gastpraktika an
anderen Institutionen als der eigenen ermdglicht und
ein spezifisches Lerncoaching vorsieht. Dank breiter
Zustimmung und der hervorragenden Zusammenar-
beit konnte der Lehrgang innert Rekordzeit konzipiert,
aufgegleist und bekannt gemacht werden. Der erste
Kurs startete im August 2018.

06.09.2017

Start des Projekts ,Weiterbildung 2020*

Das eidgendssische Weiterbildungsgesetz verlangt
betrachtliche Anpassungen des Angebots, damit die
BFS Basel auch in Zukunft auf dem Weiterbildungs-
markt agieren kann. Wir packen diese Chance

und machen unsere Kurspalette zukunftstauglich.
Zusammen mit Fachgruppenleiterinnen, Kursleitun-
gen, Vertretungen der kantonalen Behorden, der
Lehrpersonen und von Kursteilnehmenden wurde
eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich im Verlaufe des
gesamten Schuljahres 2017/18 mit diesem umfang-
reichen und wichtigen Thema beschaftigte. Heute
haben wir ein Angebot, das den neuen Standards
entspricht und dessen Erarbeitung von den kantona-
len Behorden begleitet worden ist. Im Herbst 2018
begann die Kommunikation, ab August 2019 ist das
Weiterbildungsangebot komplett umgestellt.

07.09.2017

Potenzial ausschépfen - Berufsabschluss fiir
Erwachsene

Die Table Ronde Berufsbildender Schulen ist der
Zusammenschluss der Rektor/innenkonferenzen aller
Arten von berufsbildenden Schulen. Sie tagt in der
Regel alle vier Jahre. In diesem Jahr widmete man
sich dem Berufsabschluss fur Erwachsene, friher
bekannt als ,Nachholbildung®. Das Thema stand im
Einklang mit der Strategie ,Berufsbildung 2030“ des
Staatssekretariates fur Bildung (SBFI) und mit dem
bundesratlichen Ziel, den Anteil Erwachsener mit
einem Abschluss auf Sek II-Stufe auf 95% zu erhdhen.
Es wurden Ansétze, Erfolgsmodelle und Heraus-
forderungen besprochen bei der Nachqualifizierung
von Erwachsenen auf EFZ-/EBA-Niveau. Was braucht
es, damit Erwachsene erfolgreich einen (weiteren)
Lehrabschluss absolvieren kdnnen? Wird der Berufs-
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abschluss fUr Erwachsene kinftig der Regelfall? Die-
se und weitere Fragen konnten die Akteure wahrend
zwei Tagen diskutieren.

Zum gleichen Thema fand am 27.10.2017 in Bern
eine Tagung des SBFI statt.

08.09.2017

»Die Entdeckung der Welt“

Erstmals in der Schweiz widmete sich eine Ausstel-
lung dem Thema der frihen Kindheit. Im MuseumBL
in Liestal konnte man wahrend dreier Monate diese
Entdeckungen nachvollziehen. Organisiert wurde die
Schau, die auch an anderen Orten in der Schweiz
Station macht, vom Verein ,Stimme Q" Er will die
Diskussion dartber, was Qualitat in der frihkindlichen
Bildung, Betreuung und Erziehung ist und welche Be-
deutung sie fur unsere Gesellschaft hat, in die breite
Offentlichkeit tragen. Mitarbeitende und Lehrpersonen
der Abteilung H&S der BFS Basel waren zahlreich
vertreten resp. involviert, und viele Klassen aus dem
Bereich Kinderbetreuung besuchten die Ausstellung.

11.09.2017

Umgestaltung der Sek I-Stufe und
ihre Konsequenzen fiir die Berufsbildung

Im Kanton Basel-Stadt ist die ,neue Sekundarschule”

seit drei Jahren Realitat. Im August 2019 treten die
ersten Absolventen des neuen Modells (Stichworte:

1

—
-

S| g —— ;
S ol I

3 Jahre, 3 Leistungsziige, Lehrplan 21) in die Ange-
bote der Sekundarstufe Il Gber. An drei Informations-
abenden im September wurden die Schuler/innen
und ihre Erziehungsberechtigten tber die Moglichkei-
ten nach der obligatorischen Schule informiert. Alle
Basler Berufsfachschulen waren dabei vertreten.

12.09.2017

2. Forum Betreuung zum Thema ,,Junge
Lernende - Herausforderung und Chance“

Der grosse Erfolg der letztjahrigen BFS-Basel-Ver-
anstaltung ,Forum Betreuung” konnte wiederholt
werden und wiederum fanden sich weit Uber 100
Fachleute und Interessierte im IWB-Saal am Koh-
lenberg ein, um Referaten und Workshops zu folgen
und Uber ein Thema zu diskutieren, welches viele
Betreuungs-Profis bewegt: das jugendliche Alter von
vielen Lernenden. Bevor die Betreuungsberufe in
der Systematik des Berufsbildungsgesetzes organi-
siert waren, galt ein Mindestalter von 18 Jahren bei
Ausbildungsbeginn. Dies ist heute nicht mehr so; die
jungsten Lernenden sind unter 16 Jahre alt. Was be-
deutet das fur die Ausbildung, fur die Ausbildenden,
fUr die betreuten Menschen? Wie férdert man den
Theorie-Praxis-Transfer? Und welche Rolle spielen
die nach wie vor oft verlangten Praktika? Fachleute
und Betroffene diskutierten diese und andere The-
men mit grossem Interesse und Engagement.

A B

28.09.2017

16.11.2017

6. Bericht des Entwicklungsrates

Der Entwicklungsrat der BFS Basel ist ein ,Think
Tank", der sich losgel6st von Tagesaktuellem mit
Ubergeordneten Fragen und Entwicklungen der Schu-
le beschéftigt. Im Schuljahr 2016/17 bildete das The-
ma ,Digitalisierung” den Schwerpunkt seiner Arbeit.
In einem Blog wurde diskutiert und die Erkenntnisse
als Handlungsempfehlungen zuhanden der Schullei-
tung zusammengefasst. Sie fliessen in die Arbeit am
gesamtschulischen Digitalisierungs-Projekt ein und
brachten teilweise neue und wertvolle Sichtweisen.

30.10.2017

Praventionsveranstaltungen ,null auf hundert®

Wahrend einer Woche wurden die Lernenden in allen
Berufen sensibilisiert flr die Themen Verkehrssicher-
heit, Sucht und Gesundheit. Die Zusammenarbeit
mit unseren externen Partnern im Programm ,null
auf hundert” hat sich bewahrt und eingespielt; jedes
Jahr werden die Inhalte Uberprift und aktuellen Ent-
wicklungen angepasst. Das Feedback der Lernenden
war Uberwiegend positiv.

Klausur der Schulkommission

Jahrlich zieht sich die Schulkommission, unser Auf-
sichtsgremium, zu einer Klausur zurtick, um sich ver-
tieft einem bestimmten Thema widmen zu kénnen.
Dieses Jahr ging es um die Integration von Menschen
mit Behinderung in der Berufsausbildung. Nicole Ber-
therin, Geschéftsleiterin impulse Basel, und Dr. Niklas
Baer, Leiter Fachstelle Psychiatrische Rehabilitation der
Psychiatrie Baselland, referierten und erméglichten eine
tiefschurfende Diskussion. Die Mitglieder der Schul-
kommission zeigten sich beeindruckt von den Unter-
stitzungsangeboten, aber auch von den Anforderun-
gen an Menschen mit Behinderung im Erwerbsleben.

05.12.2017

Lehrling des Jahres

Die Endrunde des neunten Wettbewerbs ,Lehrling
des Jahres” konnte mit zwei Lernenden aufwarten,
die den Berufsschulunterricht an der BFS Basel be-
suchen: Mira Muheim, Fachfrau Betreuung, Kinder-
betreuung, Kinderkrippe der Universitat Basel, und
Florence Dietziker, Bekleidungsgestalterin, Couture
Ateliers der BFS Basel. Gewonnen hat schliesslich
Nadine Stauble, Polydesignerin 3D, Manor. Der Wett-
bewerb ,Lehrling des Jahres® wird vom Gewerbever-
band Basel-Stadt ausgerichtet. Er rickt jeweils die
duale Berufsbildung in den Mittelpunkt des gesell-
schaftlichen und medialen Interesses.
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17.01.2018

Projekte im Rahmen des Scheidegger-
Thommen-Fonds und der Hirschmann-Stiftung

Jedes Jahr unterstltzt die Scheidegger-Thommen-
Stiftung Projekte zur Férderung des beruflichen Nach-
wuchses. An der BFS Basel wurden die Resultate
dieser Projekte im Januar der interessierten Offentlich-
keit prasentiert. Im Rahmen von Bildungsreisen be-
schaftigten sich die Lernenden mit berufsspezifischen
Fragen vom Brexit bis zur Padagogik. Am gleichen
Abend fand im Theatersaal die Premiere des Theater-
stlicks ,Unterwegs” des Vorkurses Detailhandel statt.
Die Lernenden haben das Stick selbst erarbeitet, in
eine Form gegossen, mit Unterstitzung von Theater-
padagoginnen einstudiert und auf die Buhne gebracht.
Es beschéftigt sich mit verschiedenen Aspekten des
Erwachsenwerdens, der Ubernahme von Verantwor-
tung und mit Fragen nach der Zukunft. Das Theater-
projekt wurde von der Hirschmann-Stiftung gross-
zUgig finanziell unterstutzt. Im Anschluss an die drei
sehr gut besuchten Vorstellungen gab es engagierte
Diskussionen und viel Lob fur den Vorkurs.

02.02.2018

Hommage an Fred Spillmann
Die Bekleidungsgestalter/innen im dritten Lehrjahr er-

halten im Rahmen ihrer Ausbildung die Aufgabe, ein
Kollektionskonzept zu entwerfen und umzusetzen.

13

Das Thema lautete dieses Jahr, sich mit den Ent-
wurfen des legendaren Basler Modeschopfers Fred
Spillmann (1915-1986) auseinanderzusetzen und
diese zeitgemass zu interpretieren. Die Resultate
waren Uberwaltigend und zeugten von der Kongenia-
litat, mit der die Lernenden die flr Spillmann typische
Extravaganz, Kreativitdt und Eleganz aufnahmen. So
begeistert waren die angehenden Bekleidungsgestal-
ter/innen von ihren Resultaten, dass sie beschlossen,
ihnen eine Modeschau zu widmen. Gesagt, getan:
Dank dem Gastrecht der Hochschule flr Gestaltung
und Kunst (Prof. Kurt Zihimann) fanden sich auf dem
Dreispitz-Areal ein wirdiger Rahmen und eine erst-
klassige Infrastruktur. Sogar die BaZ berichtete Uber
die Schau. Unser Dank gilt allen Verantwortlichen der
HGK, welche durch ihre Grosszlgigkeit und ihren
Einsatz diesen Anlass mdglich machten.

Mérz 2018

Leitungsfeedback

Im Rahmen der Qualitdtsentwicklung an unserer
Schule finden regelméssig externe Evaluationen statt,
in denen die BFS Basel von Fachleuten analysiert
und beurteilt wird. Daraus resultieren Handlungsemp-
fehlungen — beim letzten Mal unter anderem eine,

die den Mitgliedern der Schulleitung nahelegte, sich
regelmassig und systematisch Feedback einzuholen
zu ihrem FUhrungsverhalten. Dieses Vorhaben wurde
im Schuljahr 2017/18 erstmals umgesetzt. Jedes
Mitglied der Schulleitung erarbeitete einen eigenen

Fragebogen zu Themen, die fUr sie/ihn relevant
sind, fUhrte eine Befragung bei den Direktunterstell-
ten durch und glich die Resultate mit der eigenen
Selbsteinschatzung ab. Anschliessend wurden die
Resultate und die Differenzen mit einer Auswahl der
Teilnehmenden besprochen. So konnten wir unser
Leitungshandeln reflektieren und mit unseren Mitar-
beitenden besprechen. Diese wertvolle Befragungs-
form wird kiinftig jedes Jahr durchgefihrt.

09.03.2018

20 Jahre GzF

Die Gesellschaft zur Férderung der BFS Basel feiert
2018 das zwanzigste Jahr ihres Bestehens. Gegriin-
det zu einem kritischen Zeitpunkt als ,Widerstands-
organisation® gegen eine drohende Zusammen-
legung unserer Schule mit einer anderen Institution,
hat sie sich zu einer Freundin und Férderin der BFS
Basel entwickelt. Ein wirdiger Jubildumsanlass in
der Baseldytsche Bihni markierte diesen Meilenstein.
Unter anderem waren mehrere der urspringlichen
GrUnderinnen anwesend und wurden geehrt. Im
Anschluss konnte das GzF-Vorstandmitglied Michael
Hug ,in action“ genossen werden im Stlck ,ankom-
me dienstag — stop — fall nicht in ohnmacht®. Zudem
war die Herbstausgabe unserer Hauszeitschrift bfs
info ganz dem Thema ,20 Jahre GzF* gewidmet. Wir
freuen uns auf viele weitere Jahre der erfreulichen
Zusammenarbeit!

22.03.2018

Feier der Dienstjubilarinnen und -jubilare

Mit insgesamt 20 Angestellten der BFS Basel konnte
die Erweiterte Schulleitung Ende Marz anstossen:
Sie alle hatten ein rundes Dienstjubilaum zu feiern.
Insgesamt 390 Jahre Zugehdrigkeit zu unserer
Schule waren an diesem Abend gegenwartig — eine
schier unglaubliche Zahl und ein Beleg fur grosse
Treue, denn gleich mehrere Jubilar/innen sind bereits
seit 25, 30 oder sogar 35 Jahren beim Kanton
Basel-Stadt angestellt. Solch langjahrige Anstellungs-
verhaltnisse sind heute nicht mehr selbstverstandlich;
umso mehr Grund gibt es, sie zu feiern.

26. bis 28.03.2018

Dreitageblock zur Weiterbildung

Die ersten drei Tage der Fruhlingsferien dienen der
Weiterbildung der Lehrpersonen. Dieses Jahr lag der
Schwerpunkt auf dem Thema ,Kompetenzorientie-
rung*. In Referaten, Gruppenarbeiten und anhand von
konkreten Beispielen wurde ein gemeinsames Ver-
standnis dieses bedeutsamen Begriffs erarbeitet. Die
Orientierung an Kompetenzen ist fur die Berufsbildung
nicht ganz neu, sie bekommt aber nicht zuletzt durch
den Lehrplan 21 neue Aktualitat, und sie wird uns in
den kommenden Jahren noch ausfuhrlich beschéfti-
gen. Im Vorfeld hatte sich die Schulleitung unter der
Anleitung von Karin Zindel, Stv. Direktorin BFS Basel,
und von Daniel Schmuki vom Eidgendssischen
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Hochschulinstitut fur Berufsbildung (EHB) ein Jahr
lang mit dem Thema ,Kompetenzorientierung®
beschaftigt. Karin Zindel leitete denn auch durch
den Tag, punktuell unterstutzt von Schulleitungs-
mitgliedern. Der Austausch und die Diskussionen
Uber dieses zentrale Thema der Unterrichtsentwick-
lung waren spannend und bereichernd — und alle
Teilnehmenden sind mit ein bisschen mehr Klarheit
daraus hervorgegangen.

18.04.2018

Modeschau der Couture Ateliers

Nach zwei Jahren Planen, Organisieren, Kreieren,
Umsetzen und Einstudieren war es wieder soweit:
Die Couture Ateliers der BFS Basel luden zur Mode-
schau unter dem spannenden Titel ,SURPRISE". Ein
fulminanter Grossanlass mit Uber 1°‘000 Besucherin-
nen und Besuchern ging ausserst erfolgreich Uber
die sprichwortliche Bihne. Besonders war diesmal,
dass alle Aspekte der Modeschau von Berufsler-
nenden bestritten wurden. Neben Bekleidungsge-
stalter/innen und Bekleidungsnéher/innen waren die
folgenden Lehrberufe beteiligt: Coiffeuse/Coiffeur,
Interactive Media Designer, Fachleute Hauswirtschaft,
Grafiker/innen, Blhnentanzer/innen, Goldschmiede
und Florist/innen. Die logistische Grosstat miindete in
einen glamourdsen, hochkaratigen Abend, der beste
Werbung fUr die Leistungsfahigkeit des schweizeri-
schen Berufsbildungssystems machte. Die gezeigten
Kreationen ernteten grossen Applaus, ebenso die
Choreographie der Buhnentanzer/innen.
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Mai/Juni 2018

Qualifikationsverfahren

Auch das Alltagliche (oder besser: Alljdhrliche) verdient
dann und wann Erwéhnung. In den Qualifikationsver-
fahren kommen jedes Jahr Hunderte von Expertinnen
und Experten zum Einsatz, und eine flnfstellige An-
zahl Noten wird verarbeitet, bis am Ende im Kanton
Basel-Stadt 2837 EFZ-, EBA- und BM-Ausweise
ausgedruckt werden kénnen. Ein weiteres Mal ist
diese grosse Arbeit absolut problemlos verlaufen und
alle Diplome konnten rechtzeitig und korrekt tber-
reicht werden. Das ist eigentlich nichts Neues und es
funktioniert jedes Jahr — aber gerade deshalb ist es
flr einmal besonders mitteilenswert.

04.06.2018

Impulsveranstaltung Hauswirtschaft

Der Kreis im Schuljahresverlauf schliesst sich —im
Juni organisierte die OdA Hauswirtschaft in der
Stiftung Hofmatt in Minchenstein eine Veranstaltung,
um den Berufsabschluss fur Erwachsene im Lehrbe-
ruf ,Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft EFZ* unter
ihren Mitgliedern bekannt zu machen. Nur durch den
konzertierten Einsatz von Betrieben, OdA, Lehrauf-
sichten und unserer Schule konnte dieses Angebot
derart rasch zur Marktreife gebracht werden. Der
Anmeldestand fur die erste Durchflhrung ab August
2018 Ubertrifft die Erwartungen.

09.06.2018 teilnehmen und sich dort auf der nationalen Blhne

Textile Gestaltung im Park

Kldppeln, Stricken, Sticken und Weben im Kannen-
feldpark — die Fachgruppe ,Textiles Gestalten* der
Abteilung M&G beschreitet neue Wege, um auf
ihre Weiterbildungskurse aufmerksam zu machen.
Die Kursleiterinnen gehen dorthin, wo potenzielle
zukunftige Teilnehmer/innen sind: im Park an einem
sonnigen Samstagnachmittag. Und kléppeln, stri-
cken, sticken, weben 6&ffentlich. Wer vorbeikommt,
ist eingeladen, mitzumachen und sich unterweisen
zu lassen. Solche Formate wollen wir in der Zukunft
vermehrt ausprobieren und weiterentwickeln.

messen. Nach zwei Jahren, in denen unsere Schule
diese Veranstaltung ausgerichtet hat, wurde der Stab
nun weitergegeben: Die nachste Regionalausschei-
dung findet 2019 in Baden statt.

18.06.2018

Bilanz liber die Schuljahresziele 2017/18 und
Masterplan 2017-2022

In ihrer letzten Sitzung zog die Schulleitung Bilanz
Uber die Erreichung der Schuljahresziele. Es war
zugleich der Abschluss des ersten Jahres mit dem
Masterplan 2017-2022. Das Ergebnis fiel erfreulich
aus: Unsere Vorhaben konnten alle im Rahmen des

15.06.2018 Beeinflussbaren realisiert werden, und die Ent-

Regionalausscheidungen
»Champions im Detailhandel*

In jeder Sprachregion der Schweiz werden jeweils
die besten Detailhandler/innen im zweiten Lehrjahr
ermittelt — und diese Cracks messen sich dann an

wicklungsarbeiten fir die kommenden Jahre sind
vorgezeichnet. Der neue Masterplan hat sich als
Planungsinstrument ebenso bewahrt wie als Vision
fur die BFS Basel.

20.06.2018

Regionalausscheidungen in der hohen Kunst des Be- Eidgendssische Anerkennung der

ratungs- und Verkaufsgesprachs. Die gesamte Nord-
westschweiz gab sich ein Stelldichein am Kohlen-
berg und man wurde Zeuge, wie Ukulelen, Hamster,
Wanderschuhe, Gourmet-Produkte, Bijouterie-
Artikel, Damenbekleidung und vieles andere mehr
fachmannisch angepriesen und verkauft wurde. Die

BM1-Lehrgénge

Rechtzeitig vor den Sommerferien erreichte uns die
Mitteilung, dass die lehrbegleitenden Berufsmatu-
ritats-Lehrgénge (BM1) der BFS Basel vorbehaltlos
von der Eidgenodssischen Berufsmaturitatskommission

Allerbesten durften im September an den SwissSkills anerkannt wurden — wie zuvor bereits die berufsbe-
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gleitenden BM-Angebote (BM2). Die erneute Zertifi-
zierung wurde aufgrund des Uberarbeiteten Rahmen-
lehrplans nétig. Dass wir sie im ersten Anlauf bestan-
den, sorgte flr grosse Freude.

22. - 29.06.2018

Schlussfeiern

Die Krénung des Schuljahres und der sichtbare
Erfolg fir den Einsatz von allen an der Berufsbildung
Beteiligten sind jeweils die Schlussfeiern flur die er-
folgreichen Absolvent/innen. Sei es die grosse Feier
fur alle gewerblich-industriellen Berufe mit tber 4°‘000
Teilnehmenden in der Eishalle St. Jakob, die Schluss-
feier der Detailnandelsberufe in der Messe Basel

(mit Regierungsrat Conradin Cramer als Gastredner),
die BM-Feier der BFS Basel in der Leonardskirche
(diesmal ganz im Zeichen des 10-jahrigen Jubildums
der Berufsmaturitat) oder die Zertifikatsverleihung im
Lehrgang ,Frihe sprachliche Férderung — Schwer-
punkt Deutsch*: Uberall sieht man gliickliche Gesich-
ter, fréhliche junge Menschen, stolze Berufsbildner/
innen und erleichterte Familienangehdorige. Es gibt
kaum lohnendere Anlasse, denn hier zeigt sich ganz
konzentriert das Resultat dessen, was wir taglich tun.

In diesem Sinne gilt mein herzlicher Dank den
Lehrpersonen und Mitarbeitenden der BFS Basel,
den Mitgliedern der Schulkommission, des Leiten-
den Ausschusses und der Schulleitung sowie allen
unseren Partnerinnen und Partnern in den Betrieben,
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bei den Behdrden in den Kantonen und beim Bund,
den OdA-Verantwortlichen, den UK-Leitenden, den
Berufsbildenden, den Praxisausbildner/innen, den
Mitarbeitenden der unterstiitzenden Angebote und
der Forderangebote — und dieses Jahr ganz speziell
den Mitgliedern und dem Vorstand der Gesellschaft
zur Férderung der BFS Basel. Unsere vielfaltigen Ko-
operationen machen Erfolgserlebnisse méglich und
befahigen junge Menschen, ihren Weg im Berufsle-
ben zu finden. Merci lhnen allen.

Berufsfachschule Basel / Schuljahr 2017/18
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Abteilung Allgemeinbildung/Sport
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Loredana Cordasco
Abteilungsvorsteherin
Allgemeinbildung/Sport

Das Schuljahr 2017/18 brachte grosse Veranderungen fUr die Abteilung Allge-
meinbildung (ABU):

e Es sind zwei neue Lehrpersonen ins ABU-Team eingestiegen: Matthias
Schurch und Annemie Kostezer.

e Die Fachgruppenleitung ABU EFZ wurde an Pascal Thommen Ubergeben.

Bruno Schaub hat nach 32 Jahren — davon 21 als Abteilungsvorsteher (AV) ABU
— die BFS Basel im Sommer 2017 infolge seiner Pensionierung verlassen. Vom
August 2017 bis zum Januar 2018 hat Dominique Mouttet die Abteilung geleitet,
da ich das Amt erst nach meinem Mutterschaftsurlaub im Januar 2018 ange-
treten habe. Dominique Mouttet hat sehr viel Engagement flr unsere Abteilung
gezeigt und seine Arbeit hervorragend gemacht, trotz seiner doppelten AV-Funk-
tion (BM und ABU). Ich méchte mich an dieser Stelle nochmals herzlich bei ihm
bedanken!

Die Fachgruppe Allgemeinbildung hat unter der neuen Leitung von Pascal
Thommen fleissig an den Schuljahreszielen gearbeitet. Als Resultat stehen uns
nun sehr gute Beispiele kompetenzorientierter Prifungen zur Verfligung. Da uns
ein Jahr zuvor an einer Weiterbildung mit Daniel Schmuki zum Thema ,,Die Ver-
knlUpfung der beiden Lernbereiche Gesellschaft sowie Sprache und Kommunika-
tion* der Begriff der Kompetenzorientierung schon nahergebracht wurde, konnte
sich unsere Abteilung sofort an die Arbeit machen.

Weiter ist die Abteilung ABU nun fiir den Notfall gewappnet, falls eine Lehrper-
son unvorhergesehen fehlen sollte, da kreative Notfallsets erarbeitet wurden.

Der sportliche Teil unserer Abteilung hat sich den Kriterien des Bewertungsras-
ters gewidmet und jede Sportlehrperson hat in ihrem eigenen Unterricht diese
Kriterien erprobt.

Der Kollegiumstag war dieses Jahr mit dem Weihnachtsessen verknUpft. Bei
eisigen Temperaturen haben wir einen spannenden Stadtrundgang unter dem
Titel ,Wutentbrannt und Liebestoll* erlebt, bei welchem uns Geflhlsgeschichte(n)
in Basel naher gebracht wurden. Wir sind beim Spalentor gestartet, durch die
Altstadt geschlendert und haben den Rundgang beim Gymnasium Leonhard
beendet. Danach hat sich die Abteilung auf den Weg zum Restaurant ,Bahnkan-
tine* gemacht, um den Abend gemeinsam ausklingen zu lassen.

Das Jahr 2018 begann wieder mit einem Wechsel fir die Abteilung Allgemein-
bildung, da ich aus meinem Mutterschaftsurlaub zwar freudig, aber auch nervos
zurlick an die BFS Basel gekommen bin. Dominique Mouttet hat die Stabstber-
gabe an unserer Abteilungskonferenz vom Januar durchgefthrt. Nun beginnt die
wirkliche Neuorientierung unserer Abteilung mit einer ganz neuen Leitung.

FUr uns hiess das: sich neu finden und organisieren. Um diesen Neuanfang gut zu
starten, haben wir als Abteilung einen Teamanlass durchgefthrt. Wir durften die
top ausgerustete Kiche der BFS Basel einen ganzen Abend fUr uns haben. In vier
Gruppen haben wir uns gegenseitig bekocht. Es war ein sehr gelungener Anlass
mit einer tollen Stimmung.

Die Zusammenarbeit der BFS Basel mit der Allgemeinen Gewerbeschule Basel
(AGS) wird immer intensiver. Laurent Roth, ABU-Lehrer an der BFS Basel, ist seit
dem Schuljahr 2017/18 stellvertretender Chefexperte und hat das erste Mal die
SEP (Schriftliche Einzelprifung) zusammengestellt. Diese anspruchsvolle
Aufgabe hat er sehr gut gemeistert.

Zum Ende des Schuljahrs stand noch unser jahrliches Velo-Projekt DEFI VELO
an. In der letzten Woche vor den Sommerferien konnten einige Klassen im ersten
Ausbildungsjahr zur Fachperson Betreuung daran teiinehmen. Die Lernenden sind
jeweils am Ende des Blockes erstaunt, wie viel Spass Velo fahren machen kann.

An diesem Punkt mdchte ich mich bei meiner Abteilung bedanken. Es war ein
anspruchsvolles Jahr und alle haben sich erfolgreich daflr eingesetzt, dass wir
reibungslos weiterarbeiten konnen, um unsere Abteilung vorwarts zu bringen.
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Simone Salm
Lehrerin fur Allgemeinbildenden
Unterricht ABU

pyNicht speziell bezogen aufs letzte Schuljahr, sondern auf die letzten
vielen Jahre — neun an der Zahl — schétze ich es besonders, jedes
Mal gerne in die Schule zu kommen, da einen irgendwoher jedes Mal
ein freundlicher Blick erreicht oder eine neue erfrischende Botschaft
am Whiteboard im Lehrerzimmer erwartet (merci Sandra Mahlstein fur

deine originellen Inputs).

lch empfinde unser Team als sehr dynamisch und hilfsbereit und vor

allem offen gegentber neuen Herausforderungen.

Dies sind wohl die Grinde dafur, dass wir als ABU-Team die erfolg-
reich und flussig verlaufene Abteilungsubergabe von Bruno Schaub an
Dominigue Mouttet als Interimschef unseres Teams — riesengrosses
Kompliment und Dankeschon an dieser Stelle an ihn — bis zur defi-
nitiven Ubernahme durch Loredana Cordasco im Januar unversehrt

Uberstanden haben.“

Berufsfachschule Basel / Schuljahr 2017/18
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Abteilung Berufsmaturitat
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Dominique Mouttet
Abteilungsvorsteher
Berufsmaturitat

Die Berufsfachschule Basel setzt im Masterplan 2017-2022 einen Schwerpunkt
auf die Kooperation mit Institutionen der Lehrpersonenbildung und so starte-

te das Schuljahr 2017/2018 fur die Abteilung Berufsmaturitat mit einem ersten
Versuch als Partnerschule der Padagogischen Hochschule der FHNW: Sieben
Studierende absolvierten einen Grossteil ihrer Ausbildung an der BFS Basel. Die-
ses Projekt begleitete die Lehrpersonen der Berufsmaturitat, aber auch anderer
Abteilungen der BFS Basel durch das ganze Schuljahr hindurch. Eine Auswer-
tung im Mai 2018 zeigte ein sehr positives Bild: Sowohl die Studierenden, als
auch die Praxislehrpersonen begrissten diese Art der Lehrpersonenausbildung
sehr. Entsprechend geht die Berufsfachschule Basel auf dem eingeschlagenen
Weg auch ab dem kommenden Schuljahr weiter.

Im September 2017 waren vier BM-Klassen im Rahmen der Scheidegger-
Thommen-Projekte unterwegs. Die Lernenden arbeiteten in dieser Projektwoche
an ihren Interdisziplindren Projektarbeiten, die einen wichtigen Bestandteil fur die
Zulassung zu den Berufsmaturitatsprifungen darstellen. Die Klassen verbrachten
diese Woche in Berlin, Kéln oder London.

Im Oktober 2017 war die Abteilung Berufsmaturitat der BFS Basel wiederum an
der Berufsmesse in Liestal prasent und stellte am Stand ,Welche Maturitét ist
die richtige fir mich?* die Berufsmaturitatsangebote vor.

An der Klausurtagung anfangs Februar 2018 stand die ,Marke BM* im Zent-
rum. Seit dem Beginn der neuen Ausbildungsgénge im August 2015 hat sich in
der Berufsmaturitatslandschaft sehr viel getan und so stellte die Klausurtagung
die verschiedenen Anderungen ins Zentrum: Von der regionalen Validierung im
Bildungsraum Nordwestschweiz Uber die bikantonale Zusammenarbeit in den
beiden Basel bis zu Veranderungen, welche die Schullaufbahnverordnung mit
den neuen Ubertrittsberechtigungen in weiterfiihrende Schulen bringt, war die
Klausurtagung eine kleine tour d’horizon. Abgerundet wurde der Nachmittag mit
einigen Beispielen in Ton und Bild von ehemaligen Lernenden der Berufsmaturi-
tat an der Berufsfachschule Basel.

Am Dreitageblock vor Ostern hatten die BM-Lehrpersonen eine interessante
FUhrung von Marianne Soltermann durch die neuen Raumlichkeiten der Couture
Ateliers im Transitlager. Ausserdem stand der Feinschliff an den kompetenzorien-
tierten Prifungen auf dem Programm.

Im Juni 2018 erhielt die Abteilung Berufsmaturitat die Schlussberichte und die
letzten beiden ausstehenden Anerkennungen fur die lehrbegleitenden Ausbil-
dungsgénge nach neuem Lehrplan: Gesundheit und Soziales sowie Wirtschaft
und Dienstleistungen Typ Dienstleistungen. Damit kamen jahrelange Anstrengun-
gen im Rahmen der Anerkennungsverfahren zu einem erfolgreichen Abschluss:
Die Abteilung Berufsmaturitat der BFS Basel erhielt fir alle Ausbildungsgénge
zum jeweils frlihestmdglichen Zeitpunkt und ohne Auflagen die eidgendssischen
Anerkennungen. Die Anerkennungen waren denn auch ein Grund fUr eine spon-
tane, kleine Feier nach der Berufsmaturitétskonferenz.

In der letzten Woche vor den Sommerferien stand schliesslich ein Jubildum an:
Die Berufsfachschule Basel richtete die 10. Berufsmaturitatsfeier in ihrer
Geschichte aus. Grund genug, den Anlass etwas anders zu gestalten: Drei ehe-
malige Lernende des allerersten BM-Ausbildungsgangs sprachen zu den 53
erfolgreichen Berufsmaturandinnen und Berufsmaturanden, die 2018 in der
Leonhardskirche ihre Zeugnisse in Empfang nehmen konnten.
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Franziska Hilfiker
Lehrerin fur Geschichte und Politik
sowie fur Deutsch

yy Prégendes Element im Schuljahr 2017/18 war fur mich
das Anstellungsverfahren, welches ich erfolgreich

durchlaufen habe. Auch wenn die jeweiligen Unterrichts-
besuche des Direktors, des Abteilungsvorstehers sowie
der Schulkommission stets mit ein bisschen Herzklopfen
verbunden waren, habe ich das Verfahren und die damit

verbundenen Gespréache sehr positiv erlebt.

Nun freue ich mich auf viele neue Begegnungen, Aufga-
ben und Herausforderungen als unbefristet angestellte

Lehrperson an der BFS Base\!“

Berufsfachschule Basel / Schuljahr 2017/18
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Abteilung Detailhandel

Lukas Hodel
Abteilungsvorsteher
Detailhandel

Gehen Sie flr Inhre Eink&ufe noch in einen Laden — oder um es in der Fachspra-
che auszudriicken: Decken Sie Ihren Bedarf an Konsumgutern im stationaren
Detailhandel? Hand aufs Herz — wer kann da noch mit ,ja, ausschliesslich”
antworten? Der Detailhandel spirt das natUrlich.

Nichtsdestotrotz: Am 14. August 2017/18 begrissten die Abteilungsleitung und
die Klassenlehrpersonen im Theatersaal gegen 300 Lernende, welche sich flr
eine Lehre in den Berufen Detailhandelsassistent/in, Detailhandelsfachfrau/-mann,
Pharma-Assistent/in entschieden hatten. Dazu kamen 18 Lernende, welche bei
uns den einjahrigen Vorkurs Detailhandel, ein schulisches Brickengebot des
Kantons Basel-Stadt zur Vorbereitung auf einen Beruf im Detailhandel, besuchen.

Zum ersten Mal konnten wir im Schuljahr 2017/18 in Kooperation mit der Han-
delsschule KV Basel auch die Weiterbildung zum Detailhandelsspezialist/in mit
eidg. Fachausweis anbieten. Das Erlangen dieser Hoheren Berufsprifung ist
beispielsweise Voraussetzung, um in einem Detailhandelsbetrieb eine Fihrungs-
aufgabe auf Rayons-, Abteilungs- oder Filialleitungsebene zu Gbernehmen.

Das zentrale Thema der Weiterbildungstage war sowohl vor Weihnachten

wie dann auch am Osterblock 2018 der Kompetenzorientierte Unterricht. Das
Thema interessiert, 16st aber — wie alle Veranderungen — auch Unsicherheiten
aus: ,Ich unterrichte schon lange und jetzt soll dies nicht mehr den Ansprichen
genlgen?” ,Wie kann ich meinen Unterricht kompetenzorientiert vorbereiten

und durchflihren und dabei mit einen 100%-Pensum meine Ressourcen nicht
Uberlasten?” Diese und weitere Unsicherheiten konnten thematisiert, diskutiert
und zum Teil geklart werden. Und — ganz wichtig: Es konnten konkrete Produkte
fUr den Unterricht erstellt werden.

Zum ersten Mal fand aufgrund der Ferienverlangerung Uber Weihnachten der
(nun freiwillige) Kollegiumsanlass in der unterrichtsfreien Zeit statt. Entgegen aller
Unkenrufe kamen viele Kolleginnen und Kollegen, liessen sich zuerst durch den
Neubau des Kunstmuseums fihren, um dann den Abend im Restaurant ,Zum
Tell* kulinarisch ausklingen zu lassen.

Am 15. Juni 2018 fand zum zweiten und letzten Mal die ,Regionalmeisterschaft
fUr Lernende im Detailhandel“ an der BFS Basel statt. Besonders gefreut hat uns
natlrlich, dass dieses Jahr sogar Radio SRF 2 Kultur vor Ort war und Uber den
Anlass berichtet hat. An dieser Stelle ein spezielles Dankeschén an die Organi-
satoren der Veranstaltung, Richard Stammherr (Projektleiter), Sabine Buser und
Stefan Weber flr die perfekte Organisation und Durchfihrung.

Neben all diesen Anlassen, Veranstaltungen und Weiterbildungen stand unser
Kerngeschaft, das Unterrichten von Detailhandelsassistenten/-innen, Detailhan-
delsfachfrauen/-ménnern und Pharma-Assistenten/innen im Zentrum unserer
Arbeit. Die Abteilungsleitung Detailhandel dankt allen Kolleginnen und Kollegen
far ihren taglichen Einsatz im Interesse der Lernenden im vergangenen Schuljahr.
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Daniela Mischler
Lehrerin Abteilung Detailhandel

yyDas Schuljahr 2017/18 war fur mich ein aufregendes
Jahr, da ich mich im Anstellungsverfahren befand und
dieses auch erfolgreich abschliessen konnte. Uber die
Festanstellung an der BFS Basel freue ich mich sehr und
mir ist bewusst geworden, welch grosse Rolle das Kolle-
gium dabei gespielt hat. Meine Kolleginnen und Kollegen
sind mir stets mit Rat und Tat zur Seite gestanden und
halben mir Mut zugesprochen, wenn ich mal wieder an mir
gezweifelt habe. Fur diese UnterstUtzung bin ich allen un-
endlich dankbar und es erfullt mich mit Stolz, dass ich nun

ein festes Mitglied eines so tollen Kollegiums sein darf.*

Berufsfachschule Basel / Schuljahr 2017/18
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Abteilung Hauswirtschaft und Soziale Berufe
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Thomas Leimgruber
Abteilungsvorsteher
Hauswirtschaft und
Soziale Berufe

Schulen entwickeln sich — je nach Standpunkt — zu langsam oder zu schnell, in
die richtige oder in die falsche Richtung. Angestossen werden diese Entwicklun-
gen durch gesellschaftliche Veranderungen, durch veranderte Rahmenbedingun-
gen und Vorgaben und durch Prozesse innerhalb der Schulen. So ist auch in der
Abteilung H&S im Schuljahr 2017/18 einiges verandert worden. Bei den meisten
Veranderungen war nicht ein Beweggrund alleine ausschlaggebend, sondern
aussere Veranderungen und Entwicklungsprozesse innerhalb der Schule haben
sich gegenseitig erganzt. Aber nicht nur Veranderungen pragten unser Schuljahr,
sondern auch Anlasse, die Uber eine langere oder klrzere Tradition verflgen.

Hauswirtschaft

Bei der Anpassung des Schullehrplans an den neuen Bildungsplan wurden die

Uberfachlichen Kompetenzen mit den fachlichen Themenbldcken verkntpft. Da-
mit soll sichergestellt werden, dass die Uberfachlichen Kompetenzen gezielt und
aufbauend im Unterricht geférdert werden.

FUr den Berufsabschluss fur Erwachsene (Nachholbildung nach Art. 32) wurde
in enger Zusammenarbeit mit den Lehraufsichten der beiden Basler Halbkantone
und der OdA Hauswirtschaft beider Basel ein modulares Angebot entwickelt,
das bereits im Sommer 2018 mit 13 Lernenden gestartet ist. Dies zeigt, dass

es einem Bedlirfnis vieler erfahrener Mitarbeiter/-innen entspricht, eine fundierte
und anerkannte Ausbildung zu absolvieren.

An der Modeschau in der Maurerhalle der Allgemeinen Gewerbeschule Basel
standen die Lernenden der beruflichen Grundbildungen in der Hauswirtschaft
zwar nur kurz im Rampenlicht, sie zeigten aber wahrend des anschliessenden
Apéros ihre Kompetenzen auf eindriickliche Weise und sorgten so fur das leibli-
che Wohl der Besucherinnen und Besucher.

Betreuung

Die Schullehrpléane und die Lektionentafeln wurden punktuell Uberarbeitet. Durch
die Verschiebung einer Lektion vom zweiten in das dritte Lehrjahr wird der
Schulhalbtag entlastet und die Betriebe konnen besser planen. Im Schullehrplan
wurden die Angaben zu den verbindlichen Lehrmitteln aktualisiert. Neben den

schulischen sind nun auch die betrieblichen Leistungsziele ersichtlich. Damit
soll die Kompetenzorientierung im Unterricht untersttitzt werden. Die Revision
der Bildungsverordnung wird in den nachsten Jahren zu einer grundlegenden
Uberarbeitung der Schullehrplane fihren.

Weiterbildung Soziales

Die Weiterbildung Soziales verfligt nun auch Uber eine eigene Homepage
(www.weiterbildung-soziales.ch) mit einem Anmeldetool. Das Kursangebot
konnte erweitert werden. Der Kurs ,Padagogische Teams leiten“ konnte
zum ersten Mal durchgefihrt werden.

Viele Weiterentwicklungen im Bereich der Weiterbildungen im Sozialbereich
zeigen, dass die Zusammenarbeit mit Partnern zunehmend von grosser
Bedeutung ist:

e Zum zweiten Mal konnte das ,Forum Betreuung“ durchgefiihrt werden.
Aus dem von der BFS Basel initiierten Projekt wurde ein Kooperationsprojekt
mit der OdA Soziales beider Basel. Die Teilnehmenden befassten sich nach
einem Inputreferat in verschiedenen Workshops mit Fragen der Ausbildung
von jugendlichen Lernenden.

* In Zusammenarbeit mit der Fachstelle Tagesbetreuung des Kantons Basel-
Stadt und dem KinderbUro Basel flihrte die BFS Basel fur Mitarbeitende von
Kindertagesstétten, die am Projekt ,Kindermitwirkung in Basler Kitas* teil-
nahmen, zwei ergadnzende Workshops durch.

e Die anerkannten Institutionen aus dem Kanton Basel-Landschaft konnten
beim Besuch unserer Weiterbildungsangebote auch im vergangenen Jahr von
der finanziellen Unterstitzung durch das Amt fur Kind, Jugend und Behinder-
tenangebote (AKJB) profizieren.
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Esther Kressler
Lehrerin Fachleute Betreuung

yyPrégend waren fUr mich in diesem Schuljahr wieder

um die vielen Beziehungen: Beziehungen im Kollegium,
Beziehungen mit den Lernenden. So habe ich mich denn
auch mit Fragen auseinandergesetzt wie z. B.: Welches
Beziehungsverhalten und welches Unterrichtshandeln f6r-
dert und unterstUtzt unsere Lernenden? Welche Impulse

fUhren zu Eigenaktivitat? Wie gestalte ich Unterricht mehr

als Lernprozess und weniger als Lehrprozess? Oder auch:

Wie gehe ich mit Prifungsangst der Lernenden um?

Berufsfachschule Basel / Schuljahr 2017/18
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Abteilung Mode und Gestaltung
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Judith Strub
Abteilungsvorsteherin
Mode und Gestaltung

Das Schuljahr startete mit einer grossen Herausforderung. Dominique Tellenbach
informierte die Abteilung Mode und Gestaltung (M&G) im August Uber das neue
Bundesgesetz Uber die Weiterbildung (WeBiG) und die Konsequenzen fir die
Weiterbildungen im Bereich Mode und Gestaltung. Ab 2019/20 mUssen die 6f-
fentlichen Weiterbildungen kostendeckend angeboten werden. Das wird zu einer
massiven Erhdhung der Kurspreise fuhren.

Der Grossteil der Lehrpersonen in der Abteilung M&G ist im Bereich Weiterbil-
dung tatig. Die Information I6ste verstandlicherweise eine gewisse Beunruhigung
aus. Eine Projektgruppe wurde eingesetzt, die unter der Leitung von Dominique
Tellenbach und mir die Umsetzung der neuen Vorgaben plante. In der Projekt-
gruppe waren neben Fachgruppenleiterinnen auch die Schulkommission, der
Konferenzvorstand, die Schulleitung und das Erziehungsdepartement vertreten.
Allen Beteiligten war es ein grosses Anliegen, dass die BFS Basel ein Kompe-
tenzzentrum flr Textiles Handwerk bleibt und die Bildungsangebote auch kinftig
sowohl Fachpersonen als auch weiteren Interessierten zuganglich sind. Wir
dachten an unsere Kursteilnehmerinnen und -teiinehmer, die zum Teil seit Uber
30 Jahren bei uns in den Ateliers arbeiten. Wir arbeiteten strategisch, analy-
sierten, recherchierten und entwickelten verschiedene Lésungen. Wir fihrten
Gesprache mit Kooperationspartnerinnen und -partnern, suchten den Kontakt
zu den Berufsverbanden. Es gab Momente, wo wir wenig optimistisch waren.
Dann wieder erkannten wir die Chancen der neuen Vorgaben und entwickelten
neue Formate. Dank der engagierten Mitarbeit aller Beteiligten und der Unter-
stlitzung des Erziehungsdepartements Basel-Stadt konnte schliesslich ein breit
abgestltztes Strategiepapier erarbeitet werden. Die Lehrpersonen der Weiter-
bildung und die Mitarbeitenden der Verwaltung wurden am Dreitageblock auf
die Umsetzung vorbereitet und im Bereich Kommunikation geschult. Wir nutzten
auch die nachfolgenden Monate, um uns sorgféltig auf die Umsetzung und Um-
gestaltung der Weiterbildung vorzubereiten. Die Lehrpersonen der Abteilung und
die Mitarbeiterinnen der Verwaltung verhielten sich in diesem Prozess stets loyal,
verstandnisvoll und sehr konstruktiv. Alle halfen mit, so dass wir optimistisch auf
die Phase der Umsetzung blicken.

Im Bereich der Grundbildung erlebten wir einige Hohepunkte:

¢ Die Bekleidungsgestalterinnen und -gestalter im dritten Lehrjahr setzten das
Kollektionskonzept zum Thema ,Fred Spillmann — un hommage* um. Sie durf-
ten Einblick in die Privatsammlung der Familie des Couturiers nehmen und sich
intensiv mit seiner Arbeit befassen. Als Klasse hatten sie den Auftrag, in An-
lehnung an seine Arbeit eine eigene Kollektion zu entwickeln und zu realisie-
ren. Sie recherchierten, visualisierten ihre Ideen am Moodboard, sie erstellten
Produktegruppen und entwickelten Modelle. Sie verfeinerten die Mode-
zeichnungen und erstellten spéter technische Zeichnungen. Danach mussten
sie die Schnitte erstellen, Arbeitsablaufe festlegen und die Modelle schliess-
lich realisieren. Die Resultate, die sie an den Modeschauen prasentierten,
haben beeindruckt. Interessant waren auch die individuellen Reflexionen und
Erkenntnisse.

e Auch in den Coiffureberufen wurden mehrere interessante Projekte umgesetzt.
Eine Klasse machte eine Bildungsreise in die Modestadt Mailand. Das Ziel war,
dort Fotos flr eigene Frisurenblcher zu realisieren. Vorgangig mussten Outfits
definiert und Frisuren entwickelt werden. Die Lernenden kamen mit konkre-
ten Planen und riesigen Koffern auf die Reise. Vor Ort suchten sie geeignete
Locations, um die Plane umzusetzen. Die fertigen Blicher kdnnen anlésslich
der nachsten Ausstellung der Scheidegger-Thommen-Projekte bewundert
werden.

Flr die Lernenden der Abschlussklassen standen im letzten Quartal die
Prafungen im Fokus.

Bei den Coiffeusen/Coiffeuren EFZ nahmen 25 am Qualifikationsverfahren teil.
23 bestanden, 6 schlossen im Rang ab.

Bei den Bekleidungsgestalterinnen und -gestaltern EFZ durften 12 der 13
Kandidatinnen das Fahigkeitszeugnis in Empfang nehmen.

Wir erlebten in diesem Schuljahr, wie wichtig die Zusammenarbeit im Team und
das gemeinsame Entwickeln von Lésungen sind. Wir schlossen das Schuljahr
zufrieden und grundsatzlich optimistisch ab.
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Ursi Eggnauer
Fachlehrerin, Dozentin und Kursleiterin
Abteilung Mode und Gestaltung

»Erfreulicherweise gestaltet sich jedes Schuljahr &hnlich und doch
nie gleich. Eine Tatsache, die ich liebe und spannend finde.

Das Schuljahr 2017/18 startete mit dem Vorkurs der Hochschule fur
Gestaltung und Kunst FHNW (HGK). Jedes Jahr machen wir im Zweier-
team die zukUnftigen Studentinnen und Studenten des Studiengangs
Mode-Design fit fur die nahtechnische Umsetzung ihrer Ideen. In die-
sem Jahr war das eine Herausforderung, weil nicht alle gleich motiviert
starteten.

Fast zeitgleich Ubernahm ich eine neue Klasse Bekleidungsgestal-
ter/innen, welche interessiert in die Grundlagen der Schnitttechnik,
der Materialkenntnisse und der Arbeitsplanung startete. Das Unter-
richten dieser Jugendlichen respektive jungen Erwachsenen war im
ersten Jahr sehr anspruchsvoll. Zum einen liegt das Alterssegment
zwischen 16 und 37 Jahren und zum anderen gibt es unterschied-
liche Vorbildungen. Details, die alle auf einen Nenner gebracht
werden mussten.

Abgerundet wurde meine Tatigkeit in den Weiterbildungskursen.
Diese dankbare Arbeit mit den Kursteilnehmer/innen geféllt mir
besonders. Die Kursteilnenmenden sind entspannt, interessiert und
motiviert. Die Kurstage sind gepragt durch wachsendes Fachwissen
und humorvolle Stunden.

Generell kann ich sagen: Diese Vielseitigkeit ist nur moglich, wenn
man sich in einem solch professionellen Umfeld ,austoben” kann.

Berufsfachschule Basel / Schuljahr 2017/18
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Couture Ateliers

.

Marianne Soltermann
Leiterin Lehrwerkstatt fur
Bekleidungsgestalter/in

»Mode ist unsere Leidenschaft“ - der Leitsatz unserer Abteilung

Im August 2017 starteten wir in einer neuen Zusammensetzung im Ausbildungs-
team: Andrea Gschwind ist neue Berufsbildungsverantwortliche im Basisjahr,
unsere neuen Assistentinnen sind Christina Fowler im Atelier Scarabelli und
Thirza Hoffmann im Atelier Dellsperger.

Im Oktober 2017 konnten wir ein weiteres Mal zusammen mit dem Couture-
und Schneiderinnen Verband Region Basel (CSVRB) an der Berufsschau in
Liestal auftreten. Die Lernenden des 3. Ausbildungsjahres prasentierten die
Ausbildungsschwerpunkte Bekleidungsgestalter/in EFZ. Unter fachkundiger
Anleitung der angehenden Bekleidungsgestaltenden konnten die interessierten
Schlerinnen und Schiler zudem selber Hand anlegen. Sie stellten eine Street-
Bag fertig und durften diese danach auch mit nach Hause nehmen. Mit unserem
Auftritt wollen wir diesen gestalterischen Beruf dem Berufsnachwuchs naher
bringen.

Am 5. Dezember 2017 begleitete das Ausbildungsteam die nominierte Florence
Dietziker zur Schlussveranstaltung ,Lehrling des Jahres 2017*. Sie schaffte es
nicht auf das Podest, fand jedoch die vielseitigen Erfahrungen bei den Vor-
ausscheidungen lehrreich und spannend. Bei ,Campus-Unternehmertum® und
zrent-a-stift* konnten zwei weitere Lernende von den Begabtenférderungspro-
grammen des Gewerbeverbands Basel-Stadt profitieren und so ihre individuellen
Kompetenzen erweitern.

Bereits im Januar 2018 starteten wir mit den Vorbereitungen zur Modeschau
SURPRISE. Dazu gehoérte unter anderem die Herstellung des Eigenstlcks,
welches die Lernenden am 18. April 2018 auf dem Laufsteg présentierten. Doch
bis dahin gab es noch einiges zu tun: Lauftraining, Fitting, Probefrisieren und

vieles mehr. In Zusammenarbeit mit den sieben weiteren gestalterischen
Grundbildungen Buhnentéanzer/in, Coiffeur/Coiffeuse, Fachleute Hauswirtschaft,
Florist/in, Goldschmied/in, Grafiker/in und Interactive Media Designer/in aus
vier verschiedenen Berufsfachschulen prasentierten die Couture Ateliers in der
Maurerhalle der Allgemeinen Gewerbeschule ein einzigartiges Gesamtwerk.
Mit diesem Anlass konnten die vielseitigen Skills der Lernenden in den gestal-
terischen Berufen perfekt in Szene gesetzt werden. Die Modeschau stiess bei
einem breiten Publikum auf Interesse — die Shows besuchten rund 1‘000 Zu-
schauerinnen und Zuschauer. Auch die Medien — BAZ, bz, Telebasel und KMU
News — interessierten sich fUr diesen beeindruckenden Event.

Auch in diesem Betriebsjahr erhielten die Lernenden des 3. Ausbildungsjahres
der Couture Ateliers und der privaten Betriebe die Moglichkeit, sich mit einer
Vorprifung auf das Qualitatsverfahren (QV) vorzubereiten. Im Juni 2018 erfolgte
dann das QV. Alle neun Lernenden der Couture Ateliers bestanden die
Abschlussprtfung.

Im RuUckblick war sicher die Modeschau SURPRISE das Highlight des Jahres.
Dies ganz nach dem Motto: ,Mode ist unsere Leidenschaft — und das wird
auch im nachsten Jahr so bleiben!

Erfahren Sie laufend mehr Uber unsere Aktivitaten unter:
www.couture-ateliers.ch

www.facebook.com/coutureateliers
www.instagram.com/atelierscouture
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yy Seit dem Sommer 2017 bin ich als Berufsbildungsver-
antwortliche im Basisjahr der Couture Ateliers tatig. In
dieser Funktion erlebte ich viele pragnante Momente. Mein
Highlight war die Modeschau SURPRISE. Die Leistungs-
fahigkeit der rund 80 Lernenden, welche an diesem Tag
im Einsatz waren, beeindruckte mich sehr. Deshalb an

dieser Stelle mein Dank an alle I\/Iitvvirkenden!“
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Schulkommission

Jacqueline Zingarelli
Prasidentin
Schulkommission

Die Schulkommission der BFS Basel begleitete
auch dieses Jahr ein dynamisches und spannendes
Schuljahr. Die professionelle Weiterentwicklung der
Schule stand dabei natdrlich auch flr uns mit unse-
ren Aufgaben im Zentrum.

Neu konnten wir mit Max Blattmann (Coiffeure,
2. Lehrjahr) einen Vertreter der Lernenden in
unserer Runde begrissen.

Das Ziel der BFS Basel, eine qualitativ hochstehende
Berufsbildung fur alle anzubieten und eine konstruk-
tive und engagierte Zusammenarbeit zwischen der
theoretischen und der praktischen Ausbildung zu
férdern und zu pflegen, konnte mit einem wichtigen
Schritt weiter verfolgt werden. Dominique Tellenbach
hat dazu einen enorm wichtigen Beitrag geleistet,
indem der neue Masterplan 2017-2022 der BFS
Basel mit vorbildlichem Einbezug der gesamten
Schulleitung und der Schulkommission erarbeitet
wurde. Der Masterplan erhielt grosse Anerkennung
durch die Schulkommission und wir freuen uns auf
die aktive Mithilfe bei der Erreichung der Ziele.

Wie jedes Jahr widmeten wir eine unserer vier Sit-
zungen auch der eigenen fachlichen Weiterbildung.
Dieses Jahr stand das Thema der Integration von
Jugendlichen mit Behinderung in die Berufswelt im
Zentrum. Wir 6ffneten dieses Jahr den Anlass auch
fUr interessierte Lehrpersonen, was zu sehr positiven
Rickmeldungen fihrte. Nicole Bertherin (Impulse
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Basel) und Dr. Niklas Baer, Leiter Fachstelle Psychi-
atrische Rehabilitation (Psychiatrie BL) konnten dazu
als Referierende gewonnen werden. Wir erhielten
einen umfassenden und hilfreichen Einblick in die
Angebote zur Forderung der Inklusion von Menschen
mit geistiger, psychischer und/oder kdrperlicher
Behinderung in die Arbeitswelt und die wichtige Rolle
der Berufsschulen bei diesem Ziel.

Ein wichtiger Schritt hin zu weiteren Anschlusslésun-
gen fur junge Berufsleute nach Erlangen des EFZ
konnte mit dem Start des Vorbereitungskurses fir
die Berufsprifung Detailhandelsspezialist/in mit eid-
gendssischem Fachausweis realisiert werden. Dies
dank dem grossen Einsatz der zustandigen Lehrper-
sonen an der BFS Basel und in guter Zusammenar-
beit mit der Handelsschule KV Basel.

Das Projekt ,Weiterbildung 2020* zur Anpassung

der Weiterbildungsangebote der BFS Basel an die
gesetzlichen Grundlagen des eidgendssischen Wei-
terbildungsgesetzes (WeBiG) wurde von Dominique
Tellenbach und Judith Strub bestens vorbereitet, ge-
plant und durchgefuhrt. Dies mit Einbezug der Mitar-
beitenden, der Schulkommission, der Schulkonferenz
und des ED. Der ganze Veranderungsprozess wurde
speziell von den betroffenen Mitarbeitenden sehr
engagiert und motiviert mitgestaltet und mitgetragen.
Nun sind wir natUrlich gespannt, wie diese Uberzeu-
genden neuen Angebote und Dienstleistungen der
BFS bei den Kundinnen und Kunden ankommen wird
und freuen uns auf den Start im Jahr 2019.

Auch kulturell kamen wir dieses Jahr nicht zu kurz.
Speziell erwahnen mdchte ich die eindrickliche The-
aterauffihrung des Vorkurses Detailhandel und die
fulminante Modeschau der Couture Ateliers, welche
von insgesamt 1‘000 Zuschauern genossen wurde.

Jedes Jahr werden von uns zahlreiche Unterrichts-
besuche durchgefuhrt und der Austausch mit den
Lehrpersonen im konkreten Praxisfeld ist ein wichti-
ger Bestandteil unserer vielféltigen Tatigkeit.

Besucht wurden auch einige Lektionen zur unbefris-
teten Anstellung von Lehrpersonen um mit ihnen zu
Uberprifen, wie weit das Anstellungsverfahren kor-
rekt und unterstitzend verlaufen ist. Zur Férderung
des personlichen Kontaktes zwischen den Lehr-
personen und der Schulkommission luden wir alle
neu unbefristet angestellten Lehrpersonen zu einem
gegenseitigen Kennenlern-Treffen ein.

Leider mussten wir das Schuljahr mit einem grossen
Wermutstropfen abschliessen. Dominique Tellenbach
informierte uns Uber seinen Entscheid, die BFS per
Ende Januar 2019 zu verlassen. Wir bedauern diesen
Entscheid ausserordentlich. Wir freuen uns aber,
dass wir fUr das 1. Semester des neuen Schuljahres
auf seine konstruktive, transparente und zielorientier-
te Zusammenarbeit zéhlen kdnnen.

Im Namen der Schulkommission ein herzliches
Dankeschon an alle Lernenden, alle Lehrpersonen,

die Schulleitung, die Verwaltung, die Direktion und
als Prasidentin an alle Mitglieder der Schulkommissi-
on fUr den wichtigen, engagierten und wunderbaren
Einsatz!
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Der Konferenzvorstand im Schuljahr 2017/18

Nicole Dittli
Co-Prasidium
Konferenzvorstand

In unserem KOVO-Team durften wir nach der letzten

Rolf Rudin
Co-Prasidium
Konferenzvorstand

Der Konferenzvorstand durfte auch in diesem Jahr

Schulkonferenz Selin Leimgruber willkommen heissen neben dem Tagesgeschaft einige Ereignisse an der

— sie ist seitdem sehr aktiv dabei und vertritt vier Mal
im Jahr unsere Schule an der Delegiertenversamm-
lung der Freiwilligen Schulsynode Basel-Stadt (FSS)
und der Gesamtkonferenz der Kantonalen Schulkon-
ferenz (KSBS). Wir freuen uns sehr Uber die Verstar-
kung unseres Teams.

Nach vielen Jahren mussten wir unseren Johannes
Trost verabschieden. Auf Anfang des Jahres ist

er ordentlich ausgetreten. Wir bedanken uns sehr
flr seinen langjahrigen Dienst als SchriftfUhrer im
Vorstand.

Der gesamte Konferenzvorstand hat im vergangenen
Schuljahr viermal getagt. Rolf Rudin und Nicole Dittli
haben sich in mehreren Sitzungen mit Dominique
Tellenbach und Karin Zindel getroffen, um Informatio-
nen und Anliegen auszutauschen.

Im Entwicklungsrat (Rolf Rudin), in der Erweiterten
Schulleitung (Nicole Dittli) und in der Schulkommis-
sion der BFS Basel ist der KOVO verbindlich mit
seinem Co-Présidium vertreten.

Der Kollegiumstag 2017/18 fand diesmal auf Abtei-
lungsebene statt. Der nachste Kollegiumstag wird
definitiv ausserhalb der Schulzeit stattfinden. Dazu
wurde eine Umfrage durchgefuhrt, um herauszu-
finden, wie viele Lehrpersonen bereit sind, welche
Formen von Aktivitaten mitzumachen.
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BFS Basel begleiten und mitgestalten:

Zum funften Mal fand im Marz der Jubianlass statt,
welcher von der Direktion und dem Konferenz-
vorstand durchgefUhrt und vorbereitet wurde. Ein
schoner und wirdiger Anlass, den die Anwesenden
genossen haben. Insgesamt 17 Jubilarinnen und
Jubilare wurden gefeiert: Monique Billo, Dominik
Bircher, Marlis Candinas, Susan Cetinkaya, Edgar
Gusset, Christiane Knutti, Nicole Konrad, Sandra
Mabhlstein, Walter Meier, Lukretia Mogida, Mirjam
Mory, Irma Oberli, Franziska Rouviere, Carmen
Schmassmann, Giuseppe Spinelli, Marion Uehlinger
und Julia Zumstein. Wir gratulieren auch an dieser
offentlichen Stelle von Herzen.

Am 26. Juni 2018 haben wir das Schuljahr mit der
Schulkonferenz gemeinsam abgeschlossen. Mit
einem ganz besonderen musikalischen Einstieg
durch eine junge Lernende der BFS Basel, Michele
Bircher, konnte die Konferenz beginnen. Sie hat uns
mit ihrer kraftigen und unglaublich schénen Stimme,
mit der sie schon die Zuschauer von ,The Voice
Kids" verzaubert hat, in den Tag starten lassen. Vie-
le Informationen spéter und nach einem gemdatlichen
Pausensnack sowie einer weiteren musikalischen
Darbietung haben wir uns alle in die verdiente Som-
merpause verabschiedet.

Der Konferenzvorstand bedankt sich fur die gute
Zusammenarbeit.

Kassenstand 01.06.2017 3'525.95
Einnahmen

Jahresbeitrage 17/18 1250.00
Geschenk Verwaltung 200.00
Total 1‘450.00
Ausgaben

Geschenke Gesamtkonferenz 415.40
Geschenke 1200.00
Kontofiihrung + Gebulhren Raiffeisen 34.50
Total 1‘649.90
Kassenstand 31.05.2018 3‘326.05
Veranderung -199.90

Bericht von Marco Eglin,

Kassier des Konferenzvorstandes

Die Kasse weist fUr dieses Jahr eine Abnahme von CHF 199.90
aus. Der Kassenstand per 1. Juni 2018 betragt CHF 3‘326.05.
Der Kassenstand ist trotz Jahresbeitrag und ohne Beitrag fur
einen Anlass nahezu konstant geblieben. Der Konferenzvorstand
wird weiterhin einen Anlass durchfiihren und einen Beitrag von
CHF 10.00 einfordern.
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Qualitatsmanagement

Marco Niissle
Beauftragter
Qualitatsmanagement

Das Modell der ,Klassenlehrperson plus* wird

seit etwa 10 Jahren an der BFS Basel gelebt. Aus
diesem Grund hat die Schulleitung entschieden, im
Schuljahr 2017/18 das Angebot extern zu evaluieren.
Verantwortlich von Seiten der Schulleitung war Karin
Zindel, sie wurde vom Beauftragten QM unterstitzt.
Der Auftrag fur die Evaluation wurde an das Institut
fUr Externe Schulevaluation auf der Sekundarstufe |l
(ifes) erteilt. Es wurden daraufhin im Februar 2018
die Lernenden, die Klassenlehrpersonen plus und die
Fachlehrpersonen (jeweils ohne BM) mit einem Fra-
gebogen befragt, im Méarz 2018 haben an der BFS
Basel vertiefende Interviews mit Lernenden, Klassen-
lehrpersonen, Fachlehrpersonen, der Schulleitung
und der Lehraufsicht stattgefunden und es wurden
Telefoninterviews mit ausgewahlten Ausbildungs-
betrieben durchgefihrt. Das ifes hat uns Ende April
2018 einen ausfuhrlichen und hilfreichen Schlussbe-
richt mit konkreten Handlungsempfehlungen zukom-
men lassen, welcher an der Schulkonferenz vom

26. Juni 2018 in verkurzter Form vorgestellt wurde.

Im Herbst 2017 wurde nochmals ein Zwischenaudit
Q2E absolviert, welches mittels einer reinen Doku-
mentenanalyse aufgrund eines eingereichten Portfo-
lios erfolgte. Die sehr positiven Riickmeldungen von
Erwin Hunkeler, Société Générale de Surveillance
(SGS), zeigen auf, dass wir uns im Qualitadtsmanage-
ment weiterhin auf einem sehr guten und hohen
Niveau bewegen.
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Im Mai 2018 wurde im Auftrag des Erziehungsdepar-
tementes wiederum eine Abschlussklassenbefragung
durchgefiihrt. Neu konnte der Fragebogen nun per
Smartphone ausgefullt werden, was die Organisation
der Befragung sehr erleichterte. Die Ergebnisse wer-
den erst im néchsten Schuljahr erwartet.

In diesem Schuljahr wurden zudem die nun institutio-
nalisierten Leitungsfeedbacks der Abteilungsvorste-
henden und des Leitenden Ausschusses sowie ein
Feedback zum ,Forum Betreuung® 2017 durchge-
fUhrt.

Gesundheitsférderung

Nicole Dittli
Beauftragte
Gesundheit

School Dance Award

Die Tanzerinnen der Tanzgruppe ,black illusion”
der BFS Basel hatten einen tollen Auftritt am
diesjahrigen SCHOOL DANCE AWARD
(www.school-dance-award.ch) und konnten sich
ins Finale tanzen. Leider haben sie den Podest-
platz knapp verpasst. Wir hoffen, dass sich auch
im nachsten Jahr wieder genlgend viele Tanz-
begeisterte finden werden, um unsere Schule an
diesem tollen Event zu vertreten.

DEFI VELO

Das Projekt wurde in verschiedenen Klassen
Fachleute Betreuung im 1. Ausbildungsjahr durch-
gefluhrt. Ziel war es, dass Jugendliche wieder
aktiver werden und das Velo benutzen. Die Aktion
prasentiert das Velo als trendiges Transportmittel:
gesund, cool, dkologisch. Zugleich sollen die Ler-
nenden flr die Sicherheit im Verkehr sensibilisiert
werden. Dies wurde mit verschiedenen Parcours
und Geschicklichkeitsiibungen umgesetzt. Auch
lernten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Basics,
wie einen Pneu zu wechseln. Die Lernenden waren
mit Freude und vollem Elan dabei.

Junges Theater Basel

Mit einem 45-Minuten-Power-Theater hat das
Junge Theater Basel ein Stiick kreiert, das umhaut
und dazu noch didaktisch einféahrt. Das Theater
wurde direkt im Klassenzimmer umgesetzt und
hat wichtige und aktuelle Themen der jungen
Lernenden angesprochen. Der Uberraschungs-
effekt spielte dabei eine grosse Rolle. Drei junge
Frauen berichten im Stlck, wie sie sich tber
Hasskommentare, bléde Anmache und hirnlose
Reaktionen in Social-Media-Kanalen nerven und
wie sie darunter leiden. Wie sie witzig, bése und
frech gegen solche Tendenzen ankampfen, unfla-
tige Reaktionen aber auch provozieren, um sie zu
entlarven. Die Klasse wurde in das Stuck integriert
und durfte aktiv mitwirken. Ein tolles Projekt, das
hoffentlich auch im néchsten Jahr so wieder um-
gesetzt werden kann.
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Fordern und Beraten

Judith Strub
Leiterin Ressort
Foérdern und Beraten

Das bedarfsgerechte Forderangebot unterstiitzt die Lernenden beim

erfolgreichen Lehrabschluss. (Masterplan 2017-22, Handlungsfeld 2)

Im Schuljahr 2017/18 arbeiteten wir intensiv an fol-
genden Vorhaben:

e Entwicklung einer Strategie zur Weiterentwicklung
der Angebote

e Optimierung der Abklarungs- und Zuweisungspro-
zesse

e EinfUhrung der Online-Anmeldung flr Forderkurse

e Konzipierung eines neuen Forderangebotes im
Bereich Rechnen

Einige Einblicke in die konkrete Umsetzung:

e Wir bauten das Angebot ,Begleitetes Lernen” aus
und integrierten es in den neu gestalteten Lern-
treff U3. Damit reagierten wir auf Resultate der
Abgangsbefragungen. Dort zeigte sich, dass eine
beachtliche Zahl der Lernenden kaum oder keine
Unterstltzung im eigenen Umfeld hat.

e Im August erhielten die Berufsbildendenden von
Lernenden im ersten Lehrjahr einen Informations-
brief und die Férderbroschire. Dadurch waren
sie frihzeitig und umfassend Uber die Angebote
und Verfahren orientiert. Die erhdhte Transparenz
wurde von den Betrieben geschatzt.
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e Die Rollen und Aufgaben der Fach- und Klas-
sen-Lehrpersonen sowie jener fUr Fachkundige
individuelle Begleitung (FiB) im Zusammenhang mit
Kompetenzerhebungen und Foérderempfehlungen
wurden geklart. Lernende mit einem Férderbedarf
erhielten fachbezogen eine personliche und diffe-
renzierte Rickmeldung durch die Fachlehrperson.
Die Klassen- und FiB-Lehrpersonen besprachen
mit diesen Lernenden die Situation und erluterten
ihnen unsere Férder- und Unterstlitzungsangebote.
Die individuellen Gesprache halfen den Lernenden,
die Empfehlungen und Angebote zu verstehen. Die
Akzeptanz der Empfehlungen wurde erhéht und
fUhrte zu mehr Anmeldungen als in den Vorjah-
ren. Wir organisierten kurzfristig drei zuséatzliche
Forderkurse Deutsch.

e Ab September konnten sich Lernende erstmals
online flr Forderkurse anmelden. Sie wahlten die
Tage nach Absprache mit den Betrieben. Sowohl
Betriebe als auch Lernende schéatzten die Mog-
lichkeit der Mitbestimmung und das einfachere
Anmeldeverfahren.

e Kritische Ruckmeldungen zu den Kompetenz-
erhebungen und zum Férderangebot Rechnen
veranlassten uns zur Analyse, Diskussion und Neu-
konzeption. In diesem Prozess arbeiteten die Fach-
und Forderlehrpersonen aktiv zusammen. Ein

Dozent des Eidgendssischen Hochschulinstituts
fur Berufsbildung stand uns als Experte zur Seite
und gab uns wichtige Hinweise und Impulse. Das
neu entwickelte und breit abgestutzte Angebot
~Begleitetes Lernen Rechnen” wird bereits ab dem
Schuljahr 2018/19 umgesetzt.

e Das Team der Lernberatung bildete sich im
Zusammenhang mit der Umsetzung von Nachteils-
ausgleichen im Bereich Lese- und Rechtschreibe-
storung weiter. Es konzipierte daraufhin einen For-
derkurs fUr Lernende mit einem Attest. Dieser Kurs
wird im Schuljahr 2018/19 erstmals angeboten.

Flr mich als Ressortleiterin war es immer wieder
beeindruckend zu erleben, wie konstruktiv und
engagiert alle Beteiligten mithalfen, tragféahige und
zielfuhrende Losungen zu entwickeln und umzu-
setzen.

Berufsfachschule Basel / Schuljahr 2017/18
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Dreitageblock

.

YA

André Zbinden-Biihler

Karin Zindel
Stv. Direktorin BFS Basel

Daniel Schmuki

Ursula Scharnhorst
Eidgenossisches Hochschulinstitut fur Berufsbildung (EHB)

erst teilweise. Zudem mussten die Qualifikationsver-
fahren stets auf die Uberpriifung von Kompetenzen
angelegt sein; sie durften also kein unverkntpftes

Wenn wir wissen, wie wir am Ende kompetenzorientiert priifen, dann wird auch e Die Aufgabe verlangt von den Lernenden einen
minimalen Transferschritt. Das bedingt, dass kein
deckungsgleicher Sachverhalt im Unterricht ver-
wendet wurde. Die Prifungsaufgaben (bestehend  Sachwissen abfragen und missten auch tUber-
aus dem Sachverhalt und den Auftragen) missen  fachliche Anforderungen einbeziehen (Methoden-,
aber immer noch zur Klasse jener Aufgaben gehd- Sozial- und Selbstkompetenzen). Gemass unserer
ren, welche die Kompetenz definieren. Erfahrung préasentiert sich die Realitat in vielen Be-

deutlich, wie wir zuvor unterrichten miissen. Unter dieser Pramisse haben im Schul-
jahr 2017/18 alle Fachgruppen der BFS Basel kompetenzorientierte, schriftliche
Lernkontrollen entwickelt. Unterstiitzt wurden sie dabei durch die Riickmeldung von

zwolf Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktikern des EHB, der FHNW und der PHZH.

Was aber macht nun eine Lernkontrolle zu einer kompetenzorientierten Prifung?

Kompetenzorientierung vom Ende her gedacht

Ein Prafungsbeispiel: ,Die 20-jahrige Vera ist als
ausgelernte Floristin tatig und wohnt bei ihrer Mutter.
Sie verdient brutto 3’5600 Franken im Monat. Vera

ist bei der Krankenkasse Visana Bern versichert.

Sie hat eine Franchise von 300 Franken und bezahlt
eine monatliche Pramie von 521.60 Franken. Als sie
diesen Tarif zum ersten Mal bezahlen musste, war
Vera geschockt, jetzt sucht sie nach Alternativen
und stellt sich Fragen: Welches konnte die optimale
Franchisenhohe sein, welches die glinstigste Kasse?
Wie findet man das heraus, welches sind Fallstricke
dabei? Und wie schreibt man ein Kindigungsschrei-
ben?" Dieses Beispiel stammt aus einer kompe-
tenzorientierten Prifung im allgemeinbildenden
Unterricht (ABU), die Aufgaben zu den Lernbereichen
»Sprache und Kommunikation“ und ,Gesellschaft”
enthalt. Von einer wissensorientierten Prifung unter-
scheidet sie sich durch folgende Aspekte:
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e Sie geht von einer lebensnahen und eher komple-
xen Situation aus.

e Sie ist anwendungsorientiert und verlangt von
den Lernenden, dass sie sich mit der Situation
analysierend und beurteilend befassen, um darauf
aufbauend mehr oder weniger selbststandig zu
Lésungen zu kommen.

e Die Situation ist nicht kinstlich aufgesetzt und
fungiert bloss als Rahmen fir reine Wissensfragen,
die auch ohne Situationsbezug geldst werden
kénnten. Die Situation wird auch nicht ,zerstlickelt®,
weil kleinschrittige Fragen die Lernenden zu vor-
gegebenen Antworten fUhren wirden.

e Die Lernenden mussen verschiedene Wissensarten
(insbesondere Konzeptwissen und prozedurales
Wissen) zielgerichtet aktivieren, um die Aufgabe zu
bearbeiten.

Instrument zur Selbstevaluation geplant

Im ,Handbuch Prozess der Berufsentwicklung® des
SBFI wird der Grundsatz der Kompetenzorientie-
rung betont. Daher sollten auch Lernkontrollen im
allgemeinbildenden und berufskundlichen Unterricht
kompetenzorientiert gestaltet sein. Das gilt fur einzel-
ne Lernkontrollen und flr umfassendere Verfahren,
fur formative Tests wie fur Lehrabschlussprifungen.
Kompetenzorientiertes Prifen an den Berufsfach-
schulen bedeutet allerdings nicht, dass die in den
Bildungs- und Lehrplanen beschriebenen Kompeten-
zen direkt und in ihrer gesamten Komplexitat gepruft
werden mussten. Dies ist im schulischen Kontext nur
in Ausnahmeféllen moglich. Dennoch sind Prifun-
gen, die sich an Kompetenzen orientieren, durchaus
umsetzbar, wie das obige Beispiel zeigt.

Den Anspruch der Kompetenzorientierung ganz

zu erflllen, ist eine Idealvorstellung. Dazu mussten
zuerst alle Bildungspléane, Schullehrplane und Lehr-
mittel auf die berufliche und private Realitat der an-
gehenden Berufsleute ausgerichtet sein. Das sind sie

rufsfachschulen aber noch anders: Die Aufgaben im
Qualifikationsverfahren und in Lernkontrollen sind oft
noch wenig kompetenzorientiert ausgestaltet. Inwie-
fern unsere Einschéatzung tatséchlich zutrifft, ist nicht
erforscht. Es gibt auch keine aktuellen Studien, die
belegen wirden, dass die Qualitdtsméangel berufsbe-
zogener Lehrabschlussprifungen ausgeraumt sind,
wie sie in einer frheren Evaluation von Amos und
Kollegen beschrieben wurden.

In naher Zukunft sollen die Berufsfachschulen aber
ein Instrument zur Selbstevaluation erhalten, mit
dem sie das Funktionieren und die Herausforde-
rungen der Kompetenzorientierung in der Schule
erheben konnen. Verantwortlich fur das Projekt sind
die Schweizerische Berufsbildungséamter-Konferenz
(SBBK) zusammen mit der Table Ronde Berufs-
bildender Schulen und dem Staatssekretariat flir
Bildung, Forschung und Innovation (SBFI). Das EHB
unterstutzt das Projekt bei der Entwicklung und
Implementierung.
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Berufsfachschule Basel mit konkreten Zielen

Die Berufsfachschule Basel beschaftigt sich schon
heute systematisch mit der Entwicklung kompe-
tenzorientierter Prifungen. So hat die Schulleitung
wahrend eines Jahres — angeleitet und theoretisch
fundiert — zun&chst ein gemeinsames Verstandnis
von kompetenzorientiertem Unterrichten und Prifen
aufgebaut. Im Folgejahr 2017 fand eine fUr die
Lehrpersonen obligatorische Tagung zum Thema
,Kompetenzen kompetent erfassen” statt. Auf das
Inputreferat folgte eine Vertiefung in den Fachgrup-
pen, unterstitzt von Didaktik-Fachpersonen des EHB
und der Fachhochschule Nordwestschweiz. Die Ziel-
setzung fUr das laufende Schuljahr lautet: ,In jeder
Fachgruppe sind drei kompetenzorientierte Lernkont-
rollen erstellt und entsprechend den Rickmeldungen
der Fachdidaktiker/innen Uberarbeitet.” Im Fokus der
Weiterentwicklung sind die schriftlichen Lernkontrol-
len, weil diese Prifungsform typischerweise weniger
kompetenzorientiert gestaltet ist als andere. Im Juni
2018 stellten sich die Fachgruppen ihre Lernkontrol-
len gegenseitig zur Verflgung.

Bis in funf Jahren sollen die schriftlichen Lernkontrol-
len an der Berufsfachschule Basel nur noch maximal
ein Drittel Aufgaben enthalten, die reines Sachwissen
abfragen. Dieses muss flr die angestrebte Kompe-
tenz essenziell sein. Zu zwei Dritteln sollen die Lern-
kontrollen aber aus kleinen und grossen Transferauf-
gaben bestehen. Diese gehen von eher komplexen
und problemhaltigen Situationen aus und verlangen

53

eine vertiefte Auseinandersetzung. Zur L8sung mus-
sen zielgerichtet mehrere Wissenselemente kom-
biniert und entsprechende Instrumente eingesetzt
werden. So missen die Lernenden nicht nur Dinge
wissen und verstehen, sie missen sie auch analysie-
ren und beurteilen kénnen.

Auch der Unterricht muss angepasst werden

Wenn kompetenzorientiert gepruft wird, muss auch
entsprechend unterrichtet werden — diese Ruckwir-
kung von kompetenzorientiert gestalteten Qualifika-
tionsverfahren (QV) und Lernkontrollen auf den Unter-
richt ist gewollt. Auf diese Weise wird das ,Teaching
to the QV* ein positiver Standard.

Damit erfUllt sich auch ein zentraler Grundsatz aus
der Botschaft zum Berufsbildungsgesetz, wonach
Berufsfachschulen die Aufgabe haben, ,das situa-
tionsbezogene Erfahrungslernen in Gbergeordnete
Zusammenhange zu stellen, die fur eine dauerhafte
Orientierung wichtig sind.“ An der Berufsfachschu-

le Basel — wie an anderen Schulen auch — hat die
entsprechende Entwicklung bereits begonnen. Sie
berlcksichtigt die zentralen Gelingensbedingungen
flr einen solchen Prozess: Mut, Unterstttzung und
Zeit. Den Mut, die eigenen Materialien flr koopera-
tive Weiterentwicklungen zur Verflgung zu stellen;
die Unterstutzung mit klaren Zielsetzungen und der
Einplanung von ausreichenden Ressourcen durch die
Schulleitung und durch Didaktiker/innen; die Zeit zum
portionierten Ausprobieren.

Der Text ist in der Fachzeitschrift Panorama
2/2018 erschienen. Die im Text erwahnte
Prifungsaufgabe und die Literaturliste finden
sich auf:

www.panorama.ch/zeitschrift >Download

Begriffe und Fakten zur Kompetenzorientierung

Handlungskompetent ist, ,wer berufliche Aufgaben
und Téatigkeiten eigeninitiativ, zielorientiert, fachge-
recht und flexibel ausfihrt* und dafiir situationsge-
recht

e interne Ressourcen (Wissen, Fahigkeiten/
Fertigkeiten, Haltungen) und

e externe Ressourcen (zum Beispiel Werkzeuge,
Hilfsmittel) aktiviert.

Handlungskompetent werden, heisst,

e peim konkreten Handeln im Beruf und Alltag
situatives Erfahrungswissen erwerben, das nicht
systematisch (als Anwendungsregel), sondern
episodisch (als Fall) gespeichert wird

e durch gezielte Anleitung in der Praxis oder im
Unterricht Erfahrungswissen explizit beschreiben,
reflektieren sowie mit Fachwissen und Uberfachli-
chen Anforderungen in Bezug bringen.

Kompetenzorientierte Lern- und Prifungsaufgaben
in der Berufsfachschule

e sind wichtig, weil gelehrt und gelernt wird, was
gepruft wird

e ergeben sich nicht einfach aufgrund kompetenz-
orientierter Bildungsplane und Lektionentafeln,
sondern mussen gemeinsam entwickelt werden

e zielen auf eine maglichst authentische, realitats-
nahe, komplexe und reflektierte Anwendung von
Wissen und Fertigkeiten

e erhdhen die Chance, dass schulisches Wissen
nicht trage bleibt, sondern von den Lernenden
auch in der Praxis flexibel und wirksam genutzt
werden kann.
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Schwerpunkt 20 Jahre GzF

Forderverein mit vielseitigem Programm

Esther Ugolini

Gegriindet wurde die Gesellschaft zur Férderung der BFS Basel (GzF) vor 20 Jahren
als Lobbyorganisation fiir die Unterstiitzung der Traditionsschule am Kohlenberg.
Heute unterstiitzt die GzF Lernende, Kursteilnehmende und Schulprojekte und bietet
ihren Mitgliedern ein vielseitiges Rahmenprogramm.

Die jahrliche Vereinsversammlung ist einer der zent-
ralen Punkte auf dem Jahresprogramm der Gesell-
schaft zur Férderung der BFS Basel (GzF). Viele der
knapp 200 Mitglieder informieren sich am Anlass
Uber das Vereinsjahr und nutzen den anschlies-
senden Apéro zum Austausch Uber aktuelle Schul-
projekte und Reminiszenzen aus dem Schulalltag.
Regelméssig leitet der Vorstand ausserdem Informa-
tionen Uber das Schulgeschehen weiter und bietet
fUr interessierte Mitglieder FUhrungen durch verschie-
denste regionale Institutionen an.

Die GzF ist aber weit mehr als eine Alumni-Vereini-
gung. Entstanden ist die aussergewohnliche Ge-
sellschaft 1998 als Widerstandsbewegung gegen
Restrukturierungsplane fur die BFS Basel. Gegrtindet
von acht initiativen Frauen machte die Gruppierung
die vielseitigen Bildungsangebote und Aktivitaten
der BFS Basel in der Offentlichkeit bekannt und trug
damit zu einer nachhaltigen Verankerung der Traditi-
onsschule am Kohlenberg bei. Heute ist die GzF vor
allem ein Forderverein. Mit dem aus Mitgliedsbeitra-
gen und Anlassen erwirtschafteten Vereinsvermodgen
werden jedes Jahr Lernende und Kursteiinehmende
in finanziellen Notlagen untersttzt: fr die Teilnahme
an einer Klassenfahrt oder Exkursion, bei der
Finanzierung eines Kursbesuches aus dem Weiter-
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bildungsprogramm der Schule oder in individuellen
Situationen. Support gibt es von der GzF auch fur
ausgewahlte Klassen- oder Schulprojekte, unter
anderem jeweils auch flr den Jahresbericht der BFS
Basel. Der ehrenamtlich arbeitende Vorstand trifft
sich mehrmals jahrlich zu Sitzungen und Anléssen.

Zum 20-Jahr-Jubildaum schenkte der Vorstand seinen
Mitgliedern eine Galavorstellung. Im Kellertheater der
,Baseldytschi Bihni“ im Lohnhof Basel wurde die
Jahresversammlung 2018 abgehalten, anschliessend
kamen die GzF-Mitglieder in den Genuss einer Thea-
tervorstellung: ,ankomme dienstag — stop — fall nicht
in ohnmacht” hiess die Komodie aus dem Programm
der ,Baseldytschi Bihni“, die das Ensemble exklusiv
fUr den Jubilaumsanlass auffihrte. Michael Hug,
Vizeprasident der GzF und Lehrer an der BFS Basel,
spielte an der Jubilaums-GV eine Doppelrolle. Nach
seinem Einsatz als Vorstandsmitglied schlipfte der
Laienschauspieler ins Kostlm eines der Hauptdar-
steller und sorgte flr Lacher im Publikum.

1. Der GzF-Vorstand (von oben n. unten) Robert Sporri
(Kassier), Michael Hug (Vizeprésident, Protokollftihrer),
Daniel Linsig (Vertretung Schulkommission), Barbara
Storari (Prasidentin), Elisabeth Bechtold (Beisitzerin)

2. Informationen und ,gemutlicher Teil*:
Vereinsversammlung der GzF

3. Ausstellung ,Von Hand* anlasslich des 10-Jahr-

Jubildums der GzF.

Berufsfachschule Basel / Schuljahr 2017/18
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Schwerpunkt 20 Jahre GzF

Freundinnen und Beschitzer -
zum 20-jahrigen Jubilaum der Gesellschaft zur
Forderung der Berufsfachschule Basel (GzF)

Dominique Tellenbach

Als ich vor etwa drei Jahren zum ersten Mal gehort
habe, dass es eine Gesellschaft zur Férderung der
BFS Basel gibt, da stutzte ich als Erstes. Ein Verein,
der eine staatliche Schule férdert? Das kannte ich
bisher nicht. Im schulischen Kontext waren mir
Alumni-Vereine begegnet, Elternvereinigungen oder
bei Privatschulen Tragervereine. Aber ein Forderver-
ein? Im Zusammenhang mit Berufsfachschulen war
das fur mich Neuland.

Wie ich begann, mich zu informieren, offenbarte sich
eine interessante und, so glaube ich, einmalige Ge-
schichte. Vor 20 Jahren wurden Plane diskutiert, die
BFS Basel mit einer anderen Berufsschule zusam-
menzulegen. Es sei sogar im Gesprach gewesen,
den historischen Bernoulli-Bau am Kohlenberg zu

raumen und den Unterricht anderswohin zu verlegen.

Wer sich zu jener Zeit solche Uberlegungen machte,
hat aber nicht mit der treuen Anhangerschaft der
BFS Basel gerechnet. Es baute sich eine veritable
Widerstandsbewegung auf gegen diese Plane, und
man begann, sich zu organisieren. Es ist politisch
vorgegangen worden und die Freund/innen der BFS
Basel nutzten ihre guten Kontakte, um sich fur das
Uberleben der Schule einzusetzen. Fiir mich waren
das alles spannende Neuigkeiten und ich dachte
mir: ,Die GzF ist wie ein Freund und ein Beschutzer
unserer Schule.” Es war faszinierend, im Rahmen
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der letzten Jahresversammlung im Gesprach mit den
damaligen Aktivistinnen von diesen Anfangszeiten
der GzF zu erfahren und ihre Geschichten dazu zu
horen.

Eine Freundin und ein Beschutzer also, so sehe

ich die GzF — und zwar nicht nur unserer Schule,
sondern ganz speziell auch unserer Lernenden und
unserer Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer. Die
GzF hilft ja auch jenen, die es finanziell nicht so gut
haben. Jedes Jahr unterstitzt sie Lernende, die sich
einen Ausflug nicht leisten kdnnen, sie zahlt etwas
an Klassenprojekte oder sie hilft Erwachsenen, die
sich in einer Notlage befinden. Dieses Engagement
ist nicht selbstverstandlich und es verdient unsere
Anerkennung — vielen Dank deshalb an dieser Stelle
den GzF-Mitgliedern, die das moglich machen.

Ein Freund und eine Beschutzerin ist die GzF auch in
unserem Aufsichtsorgan, der Schulkommission. Dort
hat der GzF-Vorstand in der Person von Daniel Linsig
in jeder Sitzung ein Zeitfenster, um Uber die neusten
Entwicklungen bei der GzF zu berichten. Dadurch

ist sie ganz nahe dran an der Entwicklung unserer
Schule, und sie begleitet uns mit Rat und Tat.

Aber vielleicht das Wichtigste, das ein Freund und
Beschutzer tun kann, ist: sich um einen kimmern
und gut Uber einen reden. Auch das ist eine wichtige
Funktion der GzF. lhre Mitglieder sind unserer Schu-
le verbunden, als Aktive oder als Pensionierte, als
ehemalige Schulerinnen und Schler, als Kursteilneh-
merin oder als Kursleiterin. Und offenbar verbinden
sie mit ihrer Zeit an der BFS Basel etwas Positives.
Man pflegt den Kontakt mit Gleichgesinnten und

tauscht sich aus. Aber die GzF-Mitglieder sind auch
eine grosse Gruppe von Menschen, die in der Of-
fentlichkeit hinsteht und unserer Schule ein Gesicht
gibt. Sie teilen die positiven Erlebnisse an der BFS
Basel und erzéhlen sie weiter. Das ist authentisch,
und es ist auch im Zeitalter der elektronischen und
sozialen Medien etwas, das man nicht zahlen kann:
beste Mund-zu-Mund-Propaganda und ein sympathi-
sches Image. Auch dafur danke ich der GzF herzlich.

Es waren wechselvolle 20 Jahre, welche die GzF
erlebt hat. Die Zeiten der Bedrohung sind gltckli-
cherweise vorbei, und heute sind wir nicht in einem
Abwehrkampf, sondern kénnen uns fokussieren auf
die Entwicklung und auf die schénen Seiten des
Vereinslebens. Es waren auch 20 Jahre, welche die
Schule verandert haben. So kamen zum Beispiel die
Sozialen Berufe an die BFS Basel, und sie wuchsen
ganz markant, seit auch sie eidgendssisch regulierte
Ausbildungen mit einem EFZ-Abschluss sind. Oder
es wurde eine Berufsmaturitats-Abteilung aufgebaut,
die es jungen Menschen ermdglicht, neben ihrer
beruflichen Grundbildung auch die Berechtigung fur
ein Studium zu erwerben.

Die Berufe haben sich in den letzten 20 Jahren
gewandelt und entwickelt, tausende von Menschen
kamen und gingen — aber die GzF ist geblieben,
blieb verbunden mit dieser Schule durch alles hin-
durch, als Freund und als Beschutzerin. Daflr, fur
diese grosse Treue und fur ihre dauernde Unterstit-
zung, mochte ich mich ganz herzlich bei der GzF

Dominique Tellenbach

bedanken. Es ist ein gutes Gefuhl, mit einer solchen
Freundin an der Seite durch das Leben zu gehen.
Ich wiinsche mir, dass die Freundschaft noch lange
bestehen wird.

Ganz besonders bedanke ich mich beim Vorstand,
der unermudlich fur die GzF, fur die BFS Basel und
flr unsere Lernenden arbeitet. Das wird, wie vieles
andere, diskret und top serids im Hintergrund einfach
gemacht und ist nicht selbstverstandlich.

Ich wiinsche unseren Freundinnen, Freunden, Be-
schutzerinnen und Beschltzern, dass sie noch lange
Energie haben.
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Schwerpunkt 20 Jahre GzF

Bereit fur die Aufgaben der Zukunft

Esther Ugolini

Um auch fiir kiinftige Unterstiitzungsaufgaben optimal gewappnet zu sein,
mochte die Gesellschaft zur Férderung der Berufsfachschule Basel (GzF)

unter anderem ihren Vorstand erweitern, sagt Barbara Storari, GzF-Prasidentin

und Grindungsmitglied.

BFS Basel: Vor 20 Jahren wurde die GzF
gegriindet, um sich gegen Restrukturierungs-
plane fiir die BFS Basel zur Wehr zu setzen.
Welche Aufgaben libernimmt der Férderverein
heute?

Barbara Storari: Unsere Statuten haben sich nicht
verandert:

Art. 2 Die Gesellschaft bezweckt die Forderung der
BFS Basel, ihren Lernenden und Kursteilnehmenden
durch soziale und kulturelle Unterstttzung.

Art. 3 Die Gesellschaft vermittelt ihren Mitgliedern
Informationen Uber das Schulgeschehen.

Mit ihren Angeboten hélt die GzF auch den
Kontakt von ehemaligen Lehrpersonen, Lernen-
den und Kursteilnehmenden zur Schule auf-
recht. Welche Erfahrungen machen Sie dabei?

Sehr gute — es ist erfreulich, wie zahlreich ehemalige
Lehrpersonen unsere Anlasse besuchen und sich
freuen, dass sie den Kontakt mit ,ihrer” Schule auf
diese Weise aufrecht erhalten kénnen. Kursteilneh-
mende profitieren als unsere Mitglieder von den
BFS-Informationen (Anlésse, bfs info und Jahres-
bericht). Der Kontakt mit den Lernenden beschrankt
sich heute auf die Ausbildungszeit — bis jetzt war es
uns nicht maéglich, die Lernenden zu einer Mitglied-
schaft zu motivieren.
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Die GzF unterstiitzt Lernende, Kursteilnehmen-
de und Schulprojekte. Wo besteht besonderer
Bedarf?

Das ist eine unbekannte Grésse am Anfang jedes
Jahres — die Aufgabe des Vorstandes ist es, das
Budget jeweils so zu planen, dass auch unverhoffte
Ausgaben finanziell tragbar sind. In den letzten Jah-
ren haben die Gesuche flr Schulprojekte eher zu-
genommen, wahrend die Anzahl an Einzelgesuchen
Lernender und Kursteilinehmender geringer wurde.

Dieses Jahr feierte die GzF ihren 20. Jahrestag.

Wie wurde das Jubilaum begangen?

Im Rahmen der Jahresversammlung im Méarz 2018
traf sich eine grosse Zahl von gut gelaunten Mitglie-
dern in der ,Baseldytschi Bihni* zu Apéro, Theater-
vorstellung und guten Gesprachen. Zur Abrundung
des Jubilaumsjahres konnten wir das bfs info vom
Herbst 2018 mit dem Schwerpunkt ,20 Jahre GzF
der BFS Basel“ mitgestalten.

Sind Sie mit dhnlichen Fordervereinen anderer
Schulen vernetzt?

Nein, aber das kann sich jederzeit andern! Wir sind
offen dafur.

Barbara Storari

Welche aktuellen Schwerpunkte setzt der
Vorstand der GzF?

Unsere gegenwartigen Schwerpunkte richten sich
nach unseren Statuten. Mit der Umsetzung des
neuen eidgendssischen Weiterbildungsgesetzes, das
unter anderem eine Anpassung der KursgebUhren
beinhaltet, ist es aber sehr gut mdglich, dass sich die
Aufgaben unseres Vorstandes drastisch verandern
kénnten, Das ist einer der Griinde weshalb wir unse-
ren Vorstand personell vergréssern mochten. Auch
Uber die Ausrichtung der GzF der BFS Basel werden
wir uns Gedanken machen mussen.

Was wiinschen Sie sich denn fiir die Zukunft
der BFS Basel und der GzF?

Wir wiinschen uns neue Vorstandsmitglieder, die
mit uns bereit sind, die Zukunft zu planen, mitzu-
denken und zu arbeiten. So werden wir weiterhin
den Anliegen der Schule, ihren Lernenden und ihren
Kursteilinehmenden gerecht werden konnen. In un-
serer Vision sehen wir die BFS Basel als ,Palast des
Lernens®, wie sie weiter nachhaltig wachst und fur
unsere Stadt unverzichtbar bleibt. Unser Verein wird
als selbstandige Gesellschaft zur Férderung der BFS
Basel Veranderungen mitentwickeln und unter-
stltzen.

www.bfsbs.ch/ueber-uns/publikationen/bfs-info
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Namen und Zahlen
Behorden und Organe der Schule
im Schuljahr 2017/18

Bund

Kanton

Schulkommission

Schulleitung
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Eidgendssisches
Volkswirtschaftsdepartment
Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Mauro Del’Ambrogio, Staatssekretar

Josef Widmer, Stv. Direktor

Erziehungsdepartement des
Kantons Basel-Stadt
Dr. Conradin Cramer, Regierungsrat

Ulrich Maier, Leiter Mittelschulen und

Berufsbildung

Mitglieder

Jacqueline Zingarelli, Prasidentin
Reto Baumgartner

Stefanie Bollag

Daniela Goetschel-Schnizer
Daniel Linsig

Christine Scheibli

Iris Schor

Dr. Carla Sorato Attinger
Cristina Steinle

Patrick Stirnimann
Massimiliano Troia

Leitender Ausschuss
Dominique Tellenbach, Direktor
Karin Zindel, Stv. Direktorin
Olivia Wyss, Leiterin Verwaltung

Verwaltung
Olivia Wyss, Leiterin
Giuseppina Di Silvestro, Stv. Leiterin

Vertretung Schulleitung
Dominique Tellenbach, Direktor
Olivia Wyss, Leiterin Verwaltung

Vertretung Lehrerschaft
Nicole Dittli,

Co-Prasidium Konferenzvorstand
Rolf Rudin,

Co-Prasidium Konferenzvorstand

Vertretung Lernende

Max Blattmann,

Lernender Coiffeur

Rocio Maria Gonzalez,
Lernende Fachfrau
Behindertenbetreuung

Monja Tschanz,

Lernende Detailhandelsfachfrau

Abteilungsvorsteher/innen
Loredana Cordasco,

Abteilung Allgemeinbildung

(ab 22.01.2018)

Dominique Mouttet,

Abteilung Berufsmaturitat,

ad interim Abteilung Allgemeinbildung
(bis 21.1.2018)

Lukas Hodel,

Abteilung Detailhandel

Thomas Leimgruber,

Abteilung Hauswirtschaft und
Soziale Berufe

Judith Strub,

Abteilung Mode und Gestaltung,
Leiterin Ressort Férdern und Beraten

Couture Ateliers

Hoéhere Fachschule
Kindererziehung

Lehrgang Friihe
sprachliche Férderung
Schwerpunkt Deutsch

Verwaltung

Konferenzvorstand

Leitung
Marianne Soltermann, Leiterin
Verena Halbeisen, Stv. Leiterin

Leitung
Edgar Gusset

Leitung
Herbert Knutti

Leitung
Olivia Wyss, Leiterin
Giuseppina Di Silvestro, Stv. Leiterin

Schulsekretariat

Fatema Safi

Julia Schlachter

Kim Tato

Jasmin Wassmer

Claudio Vonmoos, BM-Praktikant

Pensum/Schulrdume
Verena Heger

Nicole Dittli, Co-Pré&sidium

Rolf Rudin, Co-Prasidium

Selin Leimgruber

Marco Eglin

Johannes Trost (bis 31.12.2017)

Weitere Mitarbeitende

Rosemarie Dellsperger,
Berufsbildungsverantwortliche

Couture Ateliers

Rosanna Scarabelli,
Berufsbildungsverantwortliche

Couture Ateliers

Martina Zihlmann,
Berufsbildungsverantwortliche Basisjahr
(bis 30.11.2017)

Andrea Gschwind,
Berufsbildungsverantwortliche Basisjahr
(ab 01.08.2017)

Sandra Gysin,

Assistentin Basisjahr

Thirza Hoffmann,

Assistentin Couture Ateliers

Christina Fowler,

Assistentin Couture Ateliers

Informatik/Sicherheit

David Schaad, Leiter (bis 14.01.2018)
David Saladin, Leiter (ab 15.01.2018)
Cem Ferrari

Sandro Jermann (bis 31.12.2017)
Mithujam Amirthasingam,

in Ausbildung zum Informatiker EFZ

Mediothek
Susi Gunti
Pascale Stocker
Esther Ugolini

Hauswartung

Giuseppe Spinelli

Heinrich Jaggi

Rudolf Yeboah, in Ausbildung zum
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ
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Lehrpersonen
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Statistische Angaben

Mitarbeitende Lernende nach
Lehrpersonen Total 157 Ausbildung
B Unbefristete Anstellung
B Befristete Anstellung Berufliche Vorbildung
W Fachreferent/innen Total 28
Verwaltung, Lehrwerkstatt Total 57 Vorkurs Detailhandel 7 5
B Unbefristete Anstellung Vorlehre Betreuung 12 4
I Befristete Anstellung
Lernende Berufliche Grundbildung
Total 1703
Diese teilen sich in folgendem
Verhiltnis auf: 2-jahrige Grundbildung
Frauen Detailhandelsassistent/in 58 64
B Manner Hauswirtschaftspraktiker/in 28 4
Coiffeuse/Coiffeur EBA 1 7
3-jahrige Grundbildung
Lernende Detailhandelsfachfrau /-mann 213 174
nach Abteilung Total 1747 Allgemeine Branchenkunde (Auswartige) 10 10
B Abt. Berufsmaturitat BM2 Pharma-Assistent/in 159 4
B Abt. Detailhandel Bekleidungsgestalter/in 31 10
B Abt. Hauswirtschaft und Soziale Coiffeuse/Coiffeur 87 14
Berufe Fachfrau/-mann Betreuung 500 147
M Abt. Mode und Gestaltung Fachfrau/-mann Betreuung verkurzt 60 25
Fachfrau/-mann Hauswirtschaft 45 6
Davon besuchen Lernende auch BM2 berufsbegleitend 12 12
Angebote aus folgenden Bereichen:
| Abt. Allgemeinbildung/Sport Berufliche Grundbildung
W Ressort Fordern und Beraten BM2 Vollzeit 4 8
Abt. Berufsmaturitat BM1
Weiterbildung, allgemein und berufsorientiert
Total 986
Frahkindliche Bildung 48 1
Hauswirtschaft und Kochen 9 2
Mode und Gestaltung 905 14
Berufsprifung Didaktikmodul
Coiffeuse/Coiffeur 5 2
Weiterbildung Tertiarstufe
Total 72
Lehrgang Fruhe sprachliche
Forderung, Schwerpunkt Deutsch 31 1
Vorbereitung Studium Mode-Design 13 4
HF Kindererziehung 19 4
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Organigramm Schuljahr 2018/19
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