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Workshop 5:
Professionelle Reflexion

Wie konnen Lernende in der Grundbildung beim
Aufbau der Reflexionskompetenz unterstutzt
werden.
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Thesen:
Bedingungen, die die Reflexionskompetenz fordern

- Der Reflexionsprozess ist klar definiert.
- Der Nutzen der Reflexion ist erlebbar.
- Reflexion wird vorgelebt.

- Reflexion wird schrittweise als Kompetenz aufgebaut.
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Der Reflexionsprozess ist klar definiert

Unterschiedliche Auffassungen von Reflexion
verunsichern
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Beschreibung von Arbeitsabliufen oder Vorgehen
&

Lehrbetrieb

Lernende Person

Berufsbildner/-in

) Beginn: Abschluss:
Termine

Besprechung:

1. Auftrag

von der Berufsbildnerin / vom Berufsbildner vorzugeben
Welcher Ablauf soll beschrieben werden?

4. Reflexion
man so vor?

beachtet werden?

Begrinden Sie den Sinn dieses Arbeitsablaufes, dieses Vorgehens. Warum geht
Welche Phasen im Ablauf oder welche Punkte des Vorgehens mussen besonders

Worauf wollen Sie bei diesem Ablauf oder Vorgehen personlich besonders achten?
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Beschreiben

was ist passiert?

Plan fur die
Zukunft wie
werden Siein
Zukunftin
derselben
Situation
WELDELE

Schlussfolgerung

Was hitten sie
anders machen
kéinnen?

Gefuhle

was ging in ihnen
vor?

Auswertung

was war gut bzw.
schlecht an der
Erfahrung?
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Plan fir die
Zukunft wie
werden Siein
Zukunft in
derselben
Situation
handeln?

Schlussfolgerung

Was hitten sie
anders machen
nen?

Gefiihle
was ging in ihnen
vor?

Auswertung

was war gut bzw.
schlecht an der
Erfahrung?
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AD 2:

1. Auftrag
von der Berufsbildnerin/vom Berufsbildner vorzugeben
Welche Situation aus dem Berufsalltag soll reflektiert werden?

2. Beschreibung der Betreuungssituation
Nachvollziehbare Beschreibung der Situation sowie des Verhaltens aller daran
Beteiligten.

Reflexion dieser Betreuungssituation

Wer und was hat die beschriebene Situation beeinflusst?

Wie beurteilen Sie Ihr Handeln im Ruckblick?

Welche alternativen Handlungsmdglichkeiten erkennen Sie jetzt?

Welcher Bezug zu Fachwissen lasst sich feststellen?

au | b W(N P W

Welche Schliisse ziehen Sie aus dieser Reflexion fur die Zukunft?
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Der Nutzen der Reflexion ist erlebbar

Lernende verbinden Reflexion haufig
mit Fehlern und Misserfolgen.
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Auswertung

was war gut bzw.
schlecht an der
- Erfahrung?
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Reflexion
Ungewohnte Situation Losungs- Lésung
Neue Herausforderung schwierigkeiten
Altes Schema Neues Schema
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- Was ist fur mich in der Reflexion wichtig?

Plan fiir die
Zukunft wie
werden Sie in
Zukunftin
derselben
Situation
handeln?

kénnen?

Schlussfolgerung Auswertung

Beschreiben

was ist passiert?

Gefiihle

was ging in ihnen
vor?

Was hatten sie was war gut bzw.
anders machen schlecht an der

Erfahrung?

15.09.2016/leth

forum F-

betreuung



Berufsfachschule Basel

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Reflexion wird vorgelebt

zuhoren
miterleben

mitmachen — eigene
Beitrdge einbringen

miteinander reflektieren —
lebendiger Austausch

Einfache Situationen
reflektieren
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Kompetenter Gewandter
Praktiker Praktiker

Novize \ Anfangerstadium

N\ /N

Orientierungs- Zusammen- Detail- und
und Uber- hangswissen Funktions-
blickswissen wissen

Experte

erfahrungs-
basiertes,

fach-
systematisches
Vertiefungs-
wissen
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Reflexion wird schrittweise als Kompetenz aufgebaut

Herausforderungen werden erkannt
— Uberforderungen verhindert
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Niveau 4 Niveau 6
Selbststandiges Tatigwerden Leitung komplexer fachlicher
innerhalb der Handlungs- oder beruflicher Tatigkeiten oder
parameter von Arbeits- oder Projekte und Ubernahme von
Lernkontexten, die in der Regel Entscheidungsverantwortung in
bekannt sind, sich jedoch andern  pjcht vorhersehbaren Arbeits-
konn_en; Bea_ufsmhtlgung der oder Lernkontexten; Ubernahme
Routinearbeit anderer Personen, der Verantwortung fur die

wobei eine gewisse berufliche Entwicklung von

Verantwortung fur die Bewertung
und Verbesserung der Arbeits-
oder Lern-aktivitaten
tubernommen wird

Einzelpersonen und Gruppen.

15.09.2016/leth
forum
betreuung



Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Berufsfachschule Basel

Kognitive Anleitung (cognitive apprenticeship)g

Vier Phasen:
« Modeling (Vorfuhren),
« Scaffolding (unterstltzte Eigentatigkeit),

« Fading (Nachlassen der Unterstltzung durch den Lehrer
bei steigender Kompetenz der Lerner)

« und Coaching (betreutes Beobachten).
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Lernorte

Schule

 Fachwissen Betrieb

* Reflexion in
Gruppen-
arbeiten

* Reflexion
des Lern-
prozesses

* VerknUpfung
Fachwissen
mit
Erfahrung

uK
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