


Thesen aus dem Workshop

Der Theorie-Praxis-Transfer wird erschwert, weil der Schulstoff zu abstrakt und zu
theoretisch vermittelt wird.

Der Theorie-Praxis-Transfer fallt vor allem jungen Lernenden schwer, weil sie noch
uber zu wenig Erfahrung und Personlichkeit verfligen.

Der Theorie-Praxis-Transfer wird erschwert, weil die Berufsbildnerlnnen das
fachliche Wissen nicht mehr so prasent haben.

Der Theorie-Praxis-Transfer wird erschwert, weil die Lern- und
Leistungsbereitschaft bei den Lernenden abgenommen hat.

Der Theorie-Praxis-Transfer wird erschwert, weil das Interesse und das
Engagement bei den Lernenden gering sind.

Der Theorie-Praxis-Transfer wird erschwert, weil im betrieblichen Alltag das
fachliche Wissen nicht abgerufen und genutzt wird.
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Transfer

transferieren: ,hintiberbringen”
Ubertragen eines Erkenntnisgewinns in
Verhaltensédnderungen (Transfer im
Coaching)
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Transfer

 Wie werden aus Erfahrungen und Wissen
berufliche Handlungskompetenzen?




Erfahrungen sammeln
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Erfahrungen sammeln — im Betrieb,
in der Schule und im UK




Wissen (deklarativ)

* Begriffe
* Modelle
* Konzepte

* Grundsatzliche Frage-
stellungen (Menschenbild)
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Ermoglicht eine

differenziertere * Reflektieren
Beobachtung e Strukturieren

* Analysieren
Erweitert

die Handlungs-
moglichkeiten

Reflexion in
der Situation
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Prozedurales Wissen

S S e E )

Einschatzungs- und Vorgehenshilfen:

- Notfalle

- Wickeln

- Modell zum Einschatzen von Konflikten

- Konfliktlosungsmodell

- Planungsschema

- Einschatzen von herausfordernden Situationen (keine Rezepte!)
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Sensomotorisches Wissen

®



http://www.freshdads.com/node/8863

Wissen erméglicht
‘%\‘%k %ﬂ i d Perspektivenwechsel

9 Analyse

o

B
B P

™ e

Verknupfen: Einbezug
unterschiedlicher

Selbstreflexion Aspekte
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Transfermoglichkeiten

Berufliche Situationen beschreiben und analysieren
(vom Erzéiihlen zur fachlichen Beschreiben)
Reflektieren von beruflichen Situationen

(z.B. Einflussfaktoren — fachlicher Bezug)
Selbstreflexion

Situation mit Perspektivenwechsel beschreiben
Befragung; Interview zu einem Fachthema

Arbeit an Fallbeispielen

(z.B. Handlungsméglichkeiten fachlich begriinden)
Kollegiale Beratung

Alltagsbeispiele zu einer Theorie beschreiben

(z.B. Missverstdndnisse, Rituale, Entwicklungsschritte, Kommunikation)
Praxisauftrage: BULG, Planungen, AD und PD
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,Bilder vom jugendlichen Hirn
offenbaren eine Baustelle von
verbliiffendem AusmanR “
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Abb. B-6: Schematische Darstellung der Trajektorien neurofunktioneller Entwicklung
im préafrontalen Kortex und im limbischen System (in Anlehnung an Casey
et al. 2008)
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Risiko - Chance

...50 kdnnen Jugendliche in dieser Lebensphase
aufgrund ihrer hohen Beeinflussbarkeit durch
Emotionen insbesondere von Lerner-
fahrungen profitieren, die in einem positiven
emotionalen Kontext stattfinden...



Ergebnisse aus dem Workshop

Lernende sollen mehr Verantwortung erhalten
und mehr einbezogen werden. z.B.:

Bei der Planung eines Projektes (PD):

Was interessiert dich? Was mochtest du
machen?

Mit wem?

Warum macht das Projekt flir die betreute
Person Sinn? Zielsetzung? Absicht?
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Wissen muss «konstruiert» werden

Wissen konstruieren

= Wissen wird neu konstruiert
* Lerner sind aktiv

* Individuell unterschiedliche
Bilder

Lernsituationen
aus Situationen lernen
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Ergebnisse aus dem Workshop

Es braucht mehr Vernetzung zwischen den Lernorten
(Plattform).

Es braucht Weiterbildungen fiir Berufsbildnerinnen/
Berufsbildner.

Wir mussen in den Betrieben das Wissen der Lernenden mehr
abholen.

Lernende sollen mit Ziel/Auftrag in die tGK’s gehen.
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Lernschritte bewusst machen...

...iIn einer Lernenden Organisation

Personlichkeitsentwicklung

Parsonen finden ihr Potenzial
indem sie

Verstand
und Geliahl

ntegrieren durch:
Selbsterfahrung, personliches Feedback,
Coaching, Personalentwickiung

Teamentwicklung

Gruppen werden zum Team
indem sie

Aufgaben
und Prozesse

integrieren durch:
Prozessberatung, Gruppen-Feedback,
Teamentwickiung
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Organisationsentwicklung

Teams wachsen zu einer Lernenden
Organisation, indem sle

Struktur
und Kiima

integrieren durch:
Aktionsfarschung, Konfliktmanagement,
Organisationsentwickiung



Ergebnisse aus dem Workshop

* Lernende sollen im Gesprach erleben, wie
erfahrene Mitarbeitende den
Reflexionsprozess angehen.

 Den Lernprozess und die Lernfortschritte der
_.ernenden sichtbar machen und
thematisieren.




Konzeptkarter
beantworten
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Handeln braucht Wissen.

Wissen bedeutet noch nicht Kbnnen.




Ergebnisse aus dem Workshop

* Lernenden die Mdglichkeit geben unter-
einander auszutauschen — einander zu
unterstutzen.

* Lernende Uber die Emotionen (eigenes
Erleben...) ansprechen ist haufig erfolgreicher
als Gber abstrakte Themen und Fragen und
kann zu differenzierter Reflexion und Interesse
an Fachthemen fihren.



Kommunikation Rolle der Betreuerin
Auftrag

Alltagsrituale Autonomie

Ernahrung,
S .
Gruppe, Rollen Gesundheit
\
Entwicklung
Sinnliche Regeln,
Erfahrungen Grenzen
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Ergebnisse aus dem Workshop

* Sich der Komplexitat der Handlungs-
situationen bewusst sein.

 Mit den Lernenden Schwerpunkte und Her-
ausforderungen absprechen, damit die
Komplexitat nicht handlungshemmend wirkt.

e Mut zu Fehlern — Fehler sind ok.



